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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

g1
1. Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. z pdzniejszymi zmianami);

2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 20 im. kmdra
ppor. Jana Grudzinskiego z siedzibg w Gdansku przy ulicy Wczasy 3, w ktérej
zorganizowano oddziat przedszkolny;

3) Oddziale Przedszkolnym - nalezy przez to rozumiec roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 20 im. kmdra ppor. Jana Grudzinskiego w Gdansku;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej Nr 20 im. kmdra ppor. Jana Grudzinskiego w Gdansku, organ
Szkoty, o ktorym mowa w art. 69 Ustawy;

6) Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumiec¢ organ Szkoty, o ktéorym mowa
w art. 83 Ustawy;

7) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o
ktérym mowa w art. 85 Ustawy;

8) Statucie - nalezy przez to rozumiec¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 20 im.
kmdra ppor. Jana Grudzinskiego w Gdansku;

9) Nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
10) Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty,

10) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia
oraz osoby sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

11) Organie Sprawujacym Nadzér Pedagogiczny - nalezy przez to rozumied
Pomorskie Kuratorium Oswiaty w Gdansku;

12) Organie Prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Gdansk
z siedzibg w Gdansku przy ul. Nowe Ogrody 8/12;

13) Obstudze Finansowo-Ksiegowej - nalezy przez to rozumie¢ Gdanskie
Centrum Ustug Wspodlnych.



§2

1. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat nauki w klasach I - VIII. W zorganizowanym
w Szkole oddziale przedszkolnym nauka trwa 1 rok obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy ono 7 lat i nie odroczono mu rozpoczecia
spetniania obowigzku szkolnego.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego przez dziecko siedmioletnie moze by¢ odroczone na wniosek
rodzicow.

4. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji,
na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza Szkofa.
Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,

3) zobowigzanie rodzicdw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych.

5. Dzieci zapisuje sie do klasy pierwszej Szkoty w terminie podanym przez Organ
Prowadzacy.

1) Dzieci, takze te posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
przyjmuje sie do klas pierwszych po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

2) Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

3) Terminy zapiséw i zasad rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych i klasy
pierwszej podawane sg kazdego roku do informacji publicznej na stronie www
szkoty.

6. Do Szkoty przyjmuje sie:

1) z urzedu na podstawie zgtoszenia rodzicow - dzieci zamieszkate w obwodzie
Szkoty,

2) na wniosek rodzicow i po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego -
dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.



7. Zasady rekrutacji okreslone sg w oddzielnych regulaminach.

8. O przyjeciu Ucznia w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje
Dyrektor, z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie
Szkoty, ktéore sg przyjmowane z urzedu. Jezeli przyjecie Ucznia wymaga
przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy Szkoty powodujacych dodatkowe
skutki finansowe, Dyrektor moze przyja¢é Ucznia po uzyskaniu zgody Organu
Prowadzacego.

9. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie
do zajed.

10. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz dzieci bedace obywatelami polskimi,
ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw, sg przyjmowane:

1) do klasy pierwszej Szkoty na warunkach i w trybie dotyczacym obywateli
polskich;

2) do klas II—VIII na podstawie dokumentéw — nalezy przez to rozumiec:

a) Swiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoty
lub kolejnego etapu edukacji za granica,

b) Swiadectwa, zaswiadczenia lub inne dokumenty wydane przez szkote

Za granicg, potwierdzajgce uczeszczanie do szkoty za granicg i wskazujqce klase
lub etap edukacji, ktory Uczen ukonczyt w szkole za granica, oraz dokument
potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne oswiadczenie
dotyczace sumy lat nauki szkolnej Ucznia.

3) dla dzieci niebedacych obywatelami polskimi oraz dzieci bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy organizuje
w Szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych
zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych
w zakresie przedmiotéw nauczania.

11. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez
niespetnienie obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Ucznidw spoza rejonu Szkoly obowigzuje Sciste respektowanie prawa
wewnatrzszkolnego, szczegdlne dbanie o dobre imie Ucznia Szkoty, sumienne
wykonywanie wszystkich obowigzkéw, ufatwienie kontaktow z rodzicami,
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przyjmowanie proponowanych form pomocy. W razie nieprzestrzegania powyzszych
zasad rodzic jest zobowigzany do przeniesienia Ucznia do szkoty macierzystej.

13. Przyjecie do szkoty podstawowej dziecka zamieszkatego poza obwodem
szkolnym wymaga zawiadomienia Dyrektora Szkoty, w ktérej obwodzie dziecko
mieszka.

14. Do Szkoty uczeszczajg dzieci z ulic: Brzeznienska, Cicha, Dworska, Emilii Plater,
Gdanska numery parzyste, Gen. J. Hallera numery 227 do konca wszystkie numery,
Herbowa, Karola Chodkiewicza, Kazimierza Putaskiego, Konrada Korzeniowskiego,
tamana, Mazurska, Mita, Mtodziezy Polskiej, Nadmorski Dwoér, Oksywska, Orla, PCK,
Potudniowa, Pdtnocna, Sternicza, Walecznych, Wczasy, Zdrojowa.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

83
1.Misja Szkoty:

"JesteSmy szkotg przyjazng, bezpieczna, pielegnujaca tradycje, promujacq zdrowie,
otwartg na wspotprace i potrzeby srodowiska, ktérej najwyzszym dobrem jest drugi
cztowiek. Nauczyciele naszej szkoty w profesjonalny sposéb poprzez ciekawe zajecia
przekazuja uczniom wiedze. Uczg ich odpowiedzialnosci, tolerancji, uczciwosci,
wrazliwosci na piekno oraz ksztattuja postawy patriotyczne, obywatelskie i rodzinne,
a to pozwala im rozwijac¢ swoje zainteresowania, osiggac sukcesy, by¢ aktywnym

i Swiadomym, mie¢ poczucie wtasnej wartosci, dokonywac¢ krytycznej samooceny
oraz dawac z siebie to, co prawdziwe, trwate i wartosciowe."

84
2.Wizja Szkoty :

1) Otwartos$¢ na wspotprace i potrzeby srodowiska.

2) Wysoko wykwalifikowana kadra, ktéra uczy nowoczesnymi metodami
nauczania.

3) Przyzwoita baza materialna, pomoce dydaktyczne i dostep do Internetu.

4) Tworzenie wiasnych programéw dydaktyczno- wychowawczych.

5) Wspodtpraca z rodzicami ucznidow, ktérzy wspierajg szkote w jej rozwoju
oraz wspéttworzg podejmowane w niej dziatania.

6) Uczniowie potrafig wspotpracowaé w grupie i dbac¢ o wtasne zdrowie.

7) Zapewnienie uczniom i rodzicom pomocy na ptaszczyznie edukacji
i wychowania.

8) Wychowanie w duchu edukacji morskiej zwigzanej z sylwetka Patrona.



§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci:

1) nalezyte ksztatcenie i wychowywanie Uczniow,

2) zapewnienie Uczniom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz dalszego ksztatcenia na kolejnych etapach
edukacji,

3) zapewnienie Uczniom odpowiedniego poziomu rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego,

4) rozwijanie u Ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla dziedzictwa kulturowego,

5) wyksztatcenie i wychowanie Uczniow w duchu humanizmu i tolerancii,
przekazujac wiedze o aktualnych problemach spotecznych i ekonomicznych
kraju, Swiata oraz o srodowisku naturalnym,

6) przygotowanie Ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

7) wspieranie wszelkiej twérczej aktywnosci Ucznidw,

8) zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych Uczniom swobodny, wielokierunkowy
rozwaj,

9) sprzyjanie zdobywaniu przez Ucznidw doswiadczen, ktére umozliwig im
zdobycie dalszego wyksztatcenia, zgodnego z ich predyspozycjami
i uzdolnieniami,

10) zapewnienie odpowiedniej pomocy Uczniom rozwijajacym sie w sposéb
nieharmonijny lub przyspieszony,

11) wzmacnianie u Ucznidw poczucia wtasnej wartosci, indywidualnosci,

12) budowanie u Ucznia prawidtowych relacji osobistych, grupowych
i spotecznych,

13) przeciwdziatanie przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu,

14) sprawne wspotdziatanie z rodzicami Ucznidéw, S$rodowiskami, organami,
organizacjami i instytucjami, ktore wspomagajq rozwdj Ucznidw,

15) stwarzanie Uczniom warunkdw sprzyjajacych rozwojowi samodzielnosci,

umiejetnosci dbania o zdrowie wilasne i innych, sprawnos¢ fizyczna,
bezpieczenstwo oraz zajmowania wzorowych postaw obywatelskich,

16) zapewnienie wszechstronnego rozwoju intelektualnego i emocjonalnego
Ucznidw,

17) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

18) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego bezpiecznego i przyjaznego
Uczniom,

19) wspomaganie i  ukierunkowanie indywidualnego rozwoju  Uczniéw

z wykorzystaniem ich wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych ze szczegdélnym uwzglednieniem
stopnia i rodzaju ich niepetnosprawnosci,

20) podtrzymanie i rozwdj poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej Uczniow,

21) zapewnienie odpowiedniego poziomu Swiadczen edukacyjnych, wychowawczo-
opiekunczych oraz terapeutycznych,

22) zapewnienie Rodzicom wszechstronnych informacji na temat procesu
edukacyjnego Ucznidw,

23) zaangazowanie w proces edukacyjny Uczniéw ich Rodzicow oraz wspieranie
Rodzicéw w procesie edukacyjnym,



24) rozwijanie  wspdtpracy ze  Srodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami oraz innymi szkotami w kraju i za granica.

2. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng oraz po zapoznaniu sie z nim
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Szkofa zapewnia Uczniom realizacje konstytucyjnego prawa do ksztatcenia,
wychowania i opieki, a takze petnie rozwoju umystowego, moralno - emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopoglgdowej
i wyznaniowej.

4. Szkota bedac osrodkiem zycia intelektualnego i spotecznego zapewnia Uczniom
przygotowanie do dalszej nauki, zycia i pracy, zwiaszcza w zakresie:

1) rozwijania zdolnosSci poznawczych, zainteresowan i uzdolnien,

2) opanowania niezbednych umiejetnosci, jak np. korzystanie z réznych zrédet
informacji i rozwigzywania probleméw oraz uczestnictwo w pracy zespotowej,
postugiwanie sie srodkami multimedialnymi,

3) rozwijania  takich  kompetencji  jak: kreatywnos$¢,  innowacyjnosc,
przedsiebiorczos¢,

4) nabywania doswiadczen czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej,

5) wspierania uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukacii.

5. Szkota realizuje programy nauczania autorskie lub uwzgledniajgce podstawe
programowag z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zatwierdzone przez MEN i wpisane
do szkolnego zestawu programow nauczania.

6. Szkota realizuje zadania dydaktyczne przy pomocy szkolnego zestawu
podrecznikéw.

1) Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw
podrecznikéw obowigzujacy dla danego poziomu.

2) Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikédw, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego,
okreslonych w ramowych planach nauczania wedtug odrebnych przepisow.

7. Szkota prowadzi systematyczng i planowg edukacje patriotyczng i obywatelska,
ktorej cele uwzgledniajq:

1) znajomos¢ i poszanowanie przez ucznidéw symboli narodowych,

2) znajomos$¢ i szacunek do historii i tradycji narodowej,

3) kultywowanie tradycji narodowych i regionalnych,

4) znajomos¢ Patrona Szkoty: jego czyndw i bohaterstwa,

5) czczenie waznych rocznic, odwiedzanie miejsc pamieci narodowej,

6) znajomos¢ i poszanowanie przez uczniéw prawa, zwiaszcza Konstytucji RP,

7) znajomos¢ i poszanowanie dla instytucji panstwa,

8) ksztattowanie $wiadomosci ekologicznej,

9) rozumienie koniecznosci czynnego uczestnictwa obywateli w Zyciu
spoteczenstwa.



8. Szkofa angazujac nauczycieli i Uczniédw wypetnia swoje cele i zadania w procesie
lekcyjnym i pozalekcyjnym w ciggu catego pobytu dziecka w placowce,
we wspotpracy z rodzicami, administracjg samorzgadowg i panstwowg, placéwkami
opieki specjalistycznej oraz instytucjami spoteczno - kulturalnymi w Srodowisku.

9. Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

1) wspodtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami
$Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
koordynuje pedagog szkolny.

10. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci poprzez:

1) realizacje podstawy programowej,

2) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

3) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

4) realizacje innowacyjnych i roéznorodnych programdéw rozwijajacych
zainteresowania,

5) umozliwianie rozwijania  zainteresowan Ucznibw w ramach zajec
pozalekcyjnych.

11. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc, Szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego
oraz wspieranie w wyszukiwaniu pomocy innych instytucji $wiadczacych
specjalistyczne poradnictwo,

2) organizowanie zaje¢ dodatkowych,

3) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej dzieciom klas I - III,

4) zapewnienie dozywiania w formie obiadéw finansowanych przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie, Urzad Miejski,

5) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji
charytatywnych.

12. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci i potrzeb ucznia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen w szkole,

4) wspieraniu ucznidow z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczo - profilaktycznych,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej,

8) wspodtdziataniu nauczycieli i Rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, opracowywaniu programoéw naprawczych,

9) wdrazanie procedur obowigzujgcych w Szkole.



13. Szkota wspodtdziata z Rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyKki

poprzez:
1) przekazywanie informacji o wynikach nauczania i zachowania podczas
spotkan,
2) konsultacje nauczycieli,
3) warsztaty, prelekcje, pogadanki dla rodzicéw,
4) diagnozowanie oczekiwan Rodzicow,
5) wptyw rodzicédw na dziatania Szkoty poprzez Rady Klasowe Rodzicéw i Rade

Rodzicow,
udziat rodzicéw w szkolnych imprezach, uroczystosciach itp.

§6

1. Szkota otacza opieka ucznidéw w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
lekcyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo, zdrowie ucznidw i ich ochrone przed przejawami
patologii spotecznej poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

dyzury nauczycieli podczas przerw,

zapewnienie opieki na zajeciach dodatkowych i pozalekcyjnych,

opieke podczas wyjsc i wycieczek,

realizacje wtasciwej tematyki na lekcjach wychowawczych i zajeciach
z wychowawca,

zapewnienie pobytu w Swietlicy ,

szkolenie pracownikow w zakresie BHP,

utrzymywanie pomieszczen szkolnych w stanie petnej sprawnosci i czystosci,
wspoétprace z Policjg, Strazg Miejskg, PCK i innymi specjalistycznymi
instytucjami,

realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego,

10)realizacje projektéw z zakresu edukacji prozdrowotnej, profilaktyki itp.,
11)edukacje dzieci w zakresie zasad bezpieczefnstwa oraz ewakuacji z budynku

szkolnego.

3. Za bezpieczenstwo uczniéw przed i po zajeciach nieobowigzkowych (zajecia
sportowe, kota zainteresowan i inne) odpowiadajq Rodzice,

1) jezeli czas oczekiwania na zajecia pozalekcyjne nie przekracza jednej godziny

lekcyjnej, to Uczniowie mogg w tym czasie przebywac¢ w czytelni, bibliotece
szkolnej lub $wietlicy szkolnej,

2) jezeli czas oczekiwania na zajecia pozalekcyjne przekracza jedng godzine

lekcyjng, to Uczniowie zobowigzani sa do opuszczenia terenu szkoty
(w klasach I uczniéw odbierajgq rodzice). Rodzic moze na czas oczekiwania
zapisa¢ Ucznia oddziatu przedszkolnego i klas I-III do $wietlicy szkolnej.

4. W czasie zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych odbywajacych sie w terenie

oraz

w czasie turystyki kwalifikowanej Szkota zapewnia opieke zgodnie

z regulaminem wycieczek, zasad opieki i bezpieczenstwa nad dzieémi podczas
wycieczek szkolnych, opracowanych na podstawie obowigzujacych przepiséw.
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1. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do Szkoty, Dyrektor Szkoty, za zgodg Organu Prowadzgacego, organizuje nauczanie
indywidualne w sposob zapewniajacy realizacje wskazan wynikajacych z potrzeb
edukacyjnych i zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz na czas
okreslony w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

2. Rodzic skiada do Dyrektora Szkoty podanie wraz z orzeczeniem Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej dotyczacym koniecznosci wprowadzenia nauczania
indywidualnego.

3. Dyrektor Szkoty wnioskuje do Organu Prowadzacego Szkote o przydziat godzin
zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia w tygodniowym wymiarze zgodnym
Zz obowigzujacymi przepisami.

4. Po przyznaniu godzin nauczania indywidualnego przez Organ Prowadzacy Szkote
zajecia prowadza wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty nauczyciele zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia indywidualnego.
Odbywajg sie one z wszystkich przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania
dla danej klasy. Uczeh moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego zgodnie
Zz obowigzujacymi zasadami.

5. Zajecia nauczania indywidualnego s dokumentowane zgodnie z przepisami
W sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

ROZDZIAL III
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE
§8
1. Organami Szkoty sq:
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicéw,
Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organdw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swych kompetencji.

3. Organy szkoty dziatajg na zasadach partnerskich, $cisle wspodtpracujac,
wymieniajac informacje o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

4. Kluczowe problemy szkoty sg rozwigzywane przy wspotdziataniu przedstawicieli
poszczegodlnych organow.
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§9
1. Do zadan i kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w granicach okreslonych przepisami
prawa,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom podczas zajec¢ organizowanych przez Szkote,

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséow szczegdlnych,

8) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty lub placowki,

10)odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego Ucznia,

11) wspdtpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi
i mtodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i humeru PESEL Ucznia
celem wiasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor Szkoty czuwa nad realizacjq obowigzku szkolnego i wydaje w tym
zakresie decyzje.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) doboru kadry pedagogicznej i niepedagogicznej oraz jej zatrudniania
i zwalniania,

2) przyznawania nagrod, wystepowania z wnioskami o wymierzanie kar
dyscyplinarnych oraz wymierzania kar porzadkowych,

3) wystepowania z wnioskami w sprawach nagrod i odznaczen dla nauczycieli
oraz innych pracownikdw Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i organizacji zwigzkowej dziatajacej na terenie Szkoty,

4. Dyrektor za zgoda Organu Prowadzacego Szkote moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

5. Na czas swojej nieobecnosci Dyrektor powierza swoje obowigzki wicedyrektorowi,
a w sytuacji szczegdlnej innemu nauczycielowi dyplomowanemu.
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§10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan, dotyczacych ksztatcenia i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq takze brad udziat
Zz gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w I i II okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg:

1) przygotowanie Statutu Szkoty lub jego zmian ,
2) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade

Rodzicow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektu przez Rade
Rodzicéw,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) zatwierdzanie szkolnego zestawu programdw nauczania,

7) zatwierdzanie programu wychowawczo - profilaktycznego, projektow
edukacyjnych, modyfikacji, innowacji,

8) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne i uchwalanie warunkowej
promocji ucznia,

9) zatwierdzanie wnioskédw wychowawcéw klas w sprawie przyznania
uczniom nagrod, wyrdznien i kar,

10)delegowanie ustawowej liczby przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora Szkoty,

11)opracowanie i zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze
wewnetrznym.

6. Do kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej nalezqa:

1) organizacja pracy Szkoty, w tym tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski dyrektora Szkoty o przyznawanie nauczycielom odznaczen,
nagréd Kuratora, Prezydenta Miasta Gdanska i Ministra oraz innych
wyroznien,

4) propozycja Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego i pfatnych
dodatkowo zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

5) wnioski nauczycieli o podjecie pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z aktualng uchwata organu prowadzacego,

6) kandydatura wicedyrektora wskazana przez dyrektora,
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7) propozycja Dyrektora dotyczaca dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

7. Do kompetencji wnioskujacych Rady Pedagogicznej naleza:

1) wystepowanie z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji
nauczania i wychowania,

2) wystepowanie z wnioskiem o powotanie Rady Szkoty,

3) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwofanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. Organ prowadzacy
Szkote albo Dyrektor Szkolty s zobowigzani przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
Pedagogicznej,

4) wystepowanie z wnioskiem do organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej
Dyrektora lub innego nauczyciela.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych. Uchwaty Rady
obowigzujg wszystkich pracownikéw i ucznidw; muszg by¢ one zgodne z Ustawg
oraz aktami wykonawczymi.

9. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego Regulaminu Rady
Pedagogicznej.

10. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)

realizacji uchwat Rady,

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich
cztonkdw Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekunczego Szkoty,

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczyciela,
zapoznanie Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego
oraz omowienia trybu ich realizacji.

11. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

wspottworzenia atmosfery zyczliwosci i kolezenstwa,

przestrzeganie postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen
Dyrektora,

czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady oraz jej
komisji, do ktérych zostali powotani,

realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosili do nich swoje
zastrzezenia,

sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
przestrzegania tajemnicy obrad Rady - nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady, ktére mogq naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw, ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
zawarte s w jej regulaminie.
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§11
1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicbw danego oddziatu. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organdw Szkoty oraz
Organu Prowadzacego Szkote i Organu Sprawujacego Nadzoér Pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna:

1) programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniédw oraz potrzeb danego
Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicéw,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Organem
Sprawujacym Nadzér Pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radq
Pedagogiczna.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrdédet. Zasady ich
wydatkowania okresla regulamin Rady Rodzicéw.
8. Szczegdtowe kompetencje Rady Rodzicdw okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

8§12
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy Uczniowie Szkoty.

2. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie interesdw spotecznosci uczniowskiej wobec Dyrektora, Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

15



2) przedstawienie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii
we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciq, celami
i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania,

c) prawo do organizacji zycia szkolhego, umozliwiajagce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z nauczycielami i Dyrektorem,

f) (usuniety).

3. Szczegotowy zakres dziatan, zadan oraz cele i kompetencje okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad Uczniowski moze ze swego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu, ktorej
cele stanowiq:

1) rozwijanie wsrdod uczniow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych
ludzi,

2) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,

3) przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

4) umozliwianie podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych,

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

7) wspieranie ciekawych inicjatyw ucznidéw,

8) promowanie zycia bez uzaleznien.

6. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel, ktéry wyraza che¢ organizacji
wolontariatu ucznidw.

7. W dziataniach wolontariatu mogq uczestniczy¢ wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice.

8. Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu Szkoty, ktéry wspiera prace
Samorzadu Uczniowskiego, diagnozuje potrzeby spoteczne w Srodowisku szkolnym.

9. Rada Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
i organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan.
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§13
1. W przypadku zaistnienia sporéow ustala sie nastepujacy tryb ich rozwigzywania:

1) w relacji uczen-uczen: wychowawca, cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego,
ktérzy uzyskali tytut mediatora, pedagog;

2) w relacji uczen-nauczyciel: wychowawca, pedagog;

3) w relacji rodzic-nauczyciel: wychowawca, pedagog.

2. W przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu kazda z zainteresowanych stron
moze zgtosi¢ w formie pisemnej sprawe Dyrektorowi. Jezeli strong sporu jest uczen,
pismo skfadajg jego rodzice.

1) skargi w formie ustnej przyjmuje w godzinach pracy Dyrektor, wicedyrektor,
pedagog szkolny. Wraz z osobg wnoszacg skarge sporzadza sie protokodt
podpisany przez obie strony,

2) wszystkie skargi odnotowuje sie w szkolnym rejestrze skarg prowadzonym
przez sekretariat Szkoty.

3. Dyrektor wyjasnia sprawe w terminie 14 dni od daty jej zgtoszenia. Do tego
terminu nie wlicza sie czasu oczekiwania na decyzje Ilub opinie instytucji
zewnetrznych.

4. Dyrektor moze powotac¢ do wyjasnienia sprawy zespdét mediacyjny w sktadzie:
1) wicedyrektor Szkoty jako przewodniczacy,
2) pedagog szkolny,

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

5. W przypadku, gdy skarga dotyczy cztonka komisji lub jej przewodniczacego,
to w jego miejsce Dyrektor powotuje inng osobe z grona nauczycieli.

6. Zespot bada zasadnos$¢ skargi, zapoznajac sie z jej trescig, sprawdzajac
odpowiednia dokumentacje, wystuchujgc osobe oskarzong oraz inne osoby majace
stosowng wiedze i mogace pomoc w jej rozpatrzeniu.
7. Z posiedzenia zespotu sporzadza sie protokdt zawierajacy date posiedzenia, sktad
zespotu, streszczenie tresci skargi, przyjete rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem,
propozycje wnioskdéw oraz podpisy czionkdw zespotu.

8. Dyrektor zatwierdza protokdt z prac zespotu oraz podejmuje odpowiednia decyzje.

9. W przypadku uzyskania od Dyrektora odpowiedzi niezadowalajacej skarzacego
przystuguje mu mozliwos¢ odwotania sie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACIA PRACY SZKOLY

8§14
Organizacja roku szkolnhego:

1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

3. Zajecia lekcyjne odbywajq sie w pieciu dniach tygodnia, od poniedziatku do pigtku.

4. W Szkole moga by¢ organizowane klasowe zajecia wychowawcze, zajecia
sportowe, kota zainteresowan, imprezy kulturalne, wycieczki itp.

5. Podstawg organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie
ramowego planu nauczania i zatwierdzony przez organ prowadzacy. Zawiera on:

1) liczbe oddziatéw,

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,

4) liczbe pracownikéow ogdétem, w tym pracownikdow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe
godzin prowadzong przez poszczegdlnych nauczycieli,

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych,

7) 0godlng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy.

6. Arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
dyrektor przekazuje w terminie do 21 kwietnia danego roku szkolnego do organu
prowadzgcego szkote.

7. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja
po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

8. Na podstawie arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny
pracy, Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych.

8§15
Organizacja pracy Szkoty:
1. Uczniowie Szkoty podzieleni sg na oddziaty i realizujg program nauczania wedtug

ustalonego planu nauczania. Program i plan nauczania okreslone sg odrebnymi
przepisami.
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2. Liczbe ucznidw w oddziale przedszkolnym, klasach 1-3 i 4 - 8 reguluje
rozporzadzenie MEiN.

3. (usuniety).
4. (usuniety).

5. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych, okresla tygodniowy rozktad zajeé¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. Rozkitad zaje¢ uwzglednia
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Podstawowgq jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat, w ktéorym realizuje sie
program nauczania zgodnie z rocznym planem pracy Szkoty.

7. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, informatyki oraz
wychowania fizycznego.

8. Podziat na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych zajeciach z informatyki
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidéw; liczba uczniow
W grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej.

9. Podziat na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych
nowozytnych w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢
prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24
ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

10. Podziat na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych zajeciach wychowania
fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej
lub miedzyklasowej liczacej nie wiecej niz 26 ucznidw. Zajecia wychowania
fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie mniej niz 12 i nie wigecej niz 26
uczniow.

11. W oddziatach liczacych mniej niz 25 ucznidw mozna dokona¢ podziatu na grupy
po zapewnieniu $rodkéw finansowych przez Organ Prowadzacy Szkote.

12. Podstawowg forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

13. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze krotszym niz 45 minut.

14. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

15. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadu ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot

wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne. Pisemne porozumienie
zawiera Dyrektor Szkoty z zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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§ 15a

Ksztatcenie na odlegtosc¢
Zasady nauczania na odlegtosc:
. W szczegdlnych sytuacjach, jezeli wystgpi sytuacja ograniczenia funkcjonowania
szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
. Dyrektor informuje zdalnie (na stronie internetowej, poprzez dziennik
elektroniczny, telefonicznie w sposob niewymagajacy kontaktdw osobistych
rodzicow ucznidw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty.
. Zdalne lekcje odbywajq sie poprzez platforme MS Teams lub inng platforme
przeznaczong do tego celu wskazang przez dyrektora szkoty.
. Czas trwania lekcji to 45 min. Nauczyciel moze zleci¢ uczniom prace na lekcji
poza monitorem, jednak w tym czasie uczen musi pozostac online.
. W przypadku zdalnego nauczania nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami;
2) ocenianiu podlegajg wykonane przez uczniéw prace i terminowe przestanie do
nauczyciela w wyznaczonej formie.
3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace
wykonane przez chetnych uczniow
. Nauczyciel ma prawo weryfikowa¢ frekwencje w kazdym dowolnym momencie
lekcji.
Obowiazki uczniow i rodzicow/opiekunéw prawnych w czasie nauczania

na odlegtosc¢:

Obowigzkiem ucznidéw jest uczestnictwo w zajeciach oraz odbieranie wysytanych
przez nauczyciela materiatdw i terminowego wykonywania zleconych prac.
Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory stownie potwierdzi swojq
obecnosc¢ i utrzymuje kontakt gtosowy z nauczycielem przez catg lekcje.
Nauczyciel moze wymagac¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wczesniej podanej przez niego formie.
W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich
narzedzi do komunikacji zdalnej), rodzic pisemnie informuje o tym jego

wychowawce.
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Jesli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan,
rodzic/opiekun prawny informuje o tym wychowawce, ktéry wraz z dyrektorem
ustala sposdb przekazania uczniowi niezbednych materiatéw. Rodzic/opiekun
prawny jest zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia

w trybie i terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ rodzice majgq obowigzek pozostawac
w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami, korzystac regularnie z dziennika

elektronicznego, sprawdzad strone internetowgq szkoty.

W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledéw
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sq
do poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomocg dziennika

elektronicznego lub telefonicznie.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani s do zapewnienia warunkéw
sprzyjajacych wiasciwemu uczestnictwu ucznidw w zajeciach zdalnych (np.

samodzielnej pracy dziecka bez udziatu oséb trzecich).

W razie probleméw technicznych ze strony prowadzacego zajecia uczniowie
zobligowani sg do nieopuszczania aplikacji do momentu otrzymania informacji lub

uptywu czasu lekcji.

Zasady wiasciwego i bezpiecznego uczestnictwa w nauczaniu

na odlegtosc¢

1. Zakazuje sie uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego

zajecia online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

2. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych

w sposOb niezgodny z prawem. W szczegodlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i materiatéw
nauczyciela i pozostatych ucznidow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwac sie fatszywymi danymi, wykorzystywac prac osob
trzecich i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont

internetowych, udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;
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3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim indywidualnych danych do logowania
w wykorzystywanej do nauczania aplikacji.

4) nie wolno korzystac z tablicy i z czatu spotkania bez zgody nauczyciela.

§15b

W szkole od klasy siddmej tworzony jest oddziat dwujezyczny, w ktoérym
nauczanie jest prowadzone w jezyku polskim i w jezyku angielskim, bedgacym drugim
jezykiem nauczania. Nauczanie w oddziatach dwujezycznych odbywa sie na
warunkach okreslonych przepisami Ustawy. Rekrutacja do klasy siddmej
dwujezycznej odbywa sie w oparciu o Regulamin rekrutacji do klasy siddmej
dwujezycznej w Szkole Podstawowej nr 20 im. kmdra ppor. Jana Grudzinskiego w
Gdansku.

§16

1. W Szkole w celu realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekuiczych
funkcjonuja:

1) biblioteka i czytelnia,

2) Swietlica,

3) stotéwka,

4) sala gimnastyczna,

5) sala gimnastyki korekcyjnej,
6) sala zabaw,

7) pracownia komputerowa,

8) pracownie przedmiotowe.

2. Zadania i sposéb korzystania z tych pomieszczen i ich wyposazenia okreslajq
odpowiednie regulaminy.

§17

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) lub organizacje dojazdu do Szkoty, Szkota
organizuje Swietlice.

1) Swietlica petni funkcje wychowawczo-opiekunczg nad dzie¢mi klas I - III, a w
uzasadnionych przypadkach klas czwartych,

2) w Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidw,

3) szczegotowy zakres zadan i kompetencji $wietlicy stanowi odrebny Regulamin
Swietlicy.

2. Zapisy do Swietlicy prowadzone sg na podstawie kart opracowanych przez
Dyrektora Szkoty. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci rodzicow
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pracujacych, dzieci z rodzin niepetnych oraz uczniowie zamieszkali poza rejonem
szkoty.

3. Swietlica szkolna zapewnia opieke dzieciom klas I - III w godzinach
funkcjonowania, czyli od 7.00 do 17.00.

1) o =zaistniatym fakcie nieodebrania dziecka po zakonczonych zajeciach,
nauczyciel zobowigzany jest poinformowac¢ Dyrektora Szkoty oraz policje
(postepujac wedtug procedury obowigzujacej w szkole).

4. Podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych na boisku szkolnym
za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na boisku poza
zajeciami lekcyjnymi, nieobowigzkowymi oraz zajeciami swietlicowymi.

5. Animator sportu prowadzacy zajecia z dzie¢mi uczeszczajgcymi do Swietlicy
szkolnej odbiera je ze Swietlicy na poczatku zajec¢ i odprowadza do S$wietlicy po ich
zakonczeniu.

§18

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka, ktéra sktada sie z wypozyczalni i czytelni.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacq realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidw, celdw edukacyjnych Szkoty. Jest miejscem realizacji

potrzeb czytelniczych i rozwoju intelektualnego uczniéw. Stuzy doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

3. Z biblioteki i czytelni mogq korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
Szkoty oraz rodzice.

4. W wykonywaniu swoich zadan biblioteka wspétpracuje z wychowawcami,
nauczycielami przedmiotéw, z innymi bibliotekami i osrodkami kultury.

5. Godziny pracy biblioteki sq corocznie ustalane przez Dyrektora w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
uczniowie i nauczyciele mieli mozliwos¢ dostepu do zbioréow bibliotecznych w czasie
zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatédw bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy

o systemie osSwiaty;

2) tworzenia warunkéow do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
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4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowq
i spoteczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
i jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

7. Obowigzki nauczyciela-bibliotekarza:

1) planowanie pracy biblioteki, czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow
przebywajacych w czytelni i bibliotece, prowadzenie ewidencji zajec
i opracowanie sprawozdawczosci a takze przygotowanie materiatéw
do preliminarza budzetowego szkoty i racjonalne gospodarowanie funduszami,

2) gromadzenie zbioréow i selekcjonowanie ich,

3) opracowanie biblioteczne zbioréw: techniczne, klasyfikowanie wediug
Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesietnej, katalogowanie zgodnie z obowigzujacymi
normami,

4) organizowanie udostepniania zbioréw i prowadzenie kontroli wypozyczen oraz
statystyki,

5) wiasciwe urzadzenie i wykorzystania pomieszczenia bibliotecznego oraz troska
o estetyka wnetrza biblioteki,

6) protokolarne przejecie biblioteki od poprzednika lub przekazanie nastepcy,

7) raz na 5 lat przeprowadzenie skontrum. Decyzje w sprawie przeprowadzania
skontrum zbioréw bibliotecznych oraz przekazania biblioteki, jesli nastepuje
zmiana pracownika, wydaje Dyrektor Szkoty.

8) udostepnianie ksigzek, w tym podrecznikdéw, czasopism i innych materiatow
bibliotecznych,

9) propagowanie zbioru biblioteki i czytelnictwa,

10)opieka nad uczniami nie uczeszczajacymi na zajecia z religii, odbywajace sie
w $rodkowych godzinach lekcyjnych,

11)promowanie i pomoc w korzystaniu z nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz narzedzi multimedialnych posiadanych przez Biblioteke,

12)organizowanie wycieczek ucznidw do Biblioteki Miejskiej i bibliotek
osiedlowych,

13)sprawowanie opieki nad uczniami w czasie wycieczek do instytucji kultury.

8. Szczegotowe zasady pracy oraz zasady korzystania z ich zbioréw okresla
Regulamin biblioteki oraz Regulamin czytelni opracowane przez nauczyciela-
bibliotekarza.
9. Wspodipraca biblioteki z innymi bibliotekami realizowana jest poprzez
organizowanie miedzybibliotecznych  konferencji i spotkan oraz inicjatyw
promujacych czytelnictwo.

§19

1. Uczniowie mogq korzystac ze stotdwki szkolnej, ktdrej zasady dziatania okresla
odrebny regulamin.
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§20

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do ucznidw,
ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga on uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu
do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych w celu wspdlnego
rozwiazywania probleméw edukacyjno-zawodowych.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania
pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) informacji na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych,

2) rynku pracy,

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegdlnosci
zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom,

2) prowadzenia aktywizujacych i przygotowujacych ucznidw do $wiadomego
planowania kariery,

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty,

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy,

5) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw,

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych:
egzaminu, poszukiwania pracy, zmiany pracy, bezrobocia,

7) wspieranie rodzicdw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,

8) wspodtpracy z instytucjami wspierajgcymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Prowadzi je doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim wychowawca, pedagog,
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg
w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
w klasach siédmych i 6smych,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy,

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,
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5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkdét ponadpodstawowych,
6) udzialtu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

§21
1. Dyrektor Szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego podaje do publicznej

wiadomosci Kalendarz Roku Szkolnego, w ktérym zawarty jest terminarz spotkan
z rodzicami i terminy klasyfikacji Ucznidw.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§22

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i pracownikéw
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw okreslajg odrebne przepisy.
3. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg znac i przestrzegac procedury szkolne
w zakresie bezpieczenstwa; stanowczo, ale kulturalnie reagowa¢ na niewtasciwe
zachowania ucznidw oraz zgtaszacC zaistniate fakty nauczycielowi dyzurujgcemu,
innemu, wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoty.

§23

1.W Szkole tworzy sie stanowiska:

1) wicedyrektora (1 na kazde 12 oddziatéw),
2) inne stanowiska kierownicze za zgodq organu prowadzacego.

2. Do zadan i kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz planu dyzuréw nauczycieli,

2) kontrolowanie realizacji zadan zawartych w planach,
3) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do podnoszenia poziomu i sprawnosci

Szkoty,
4) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli,
5) otaczanie opiekg nauczycieli poczatkujacych i studentéw odbywajacych

praktyki pedagogiczne,
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6) organizowanie nauczania indywidualnego,

7) gromadzenie informacji zwigzanych z zagospodarowaniem czasu wolnego
ucznidw, pracg két zainteresowan oraz wynikami konkursow i zawodow,

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie z Dyrektorem oceny
pracy nauczycieli wedtug ustalonego podziatu,

9) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie,

10)przygotowanie do rozliczenia godzin ponadwymiarowych i zastepstw
doraznych oraz naliczanie innych Swiadczen wynikajacych z obowigzujacych
przepisow,

11)zastepowanie Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci,
12)podejmowanie dziatan zapewniajacych petne bezpieczenistwo uczniéw.

3. W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor wspétpracuje ze wszystkimi organami
Szkoty.

4. Szczegotowy zakres zadan i kompetencji stanowisk kierowniczych ustala Dyrektor
Szkoty w zakresie obowigzkow.

§24

1. Nauczyciel kierujgc sie dobrem ucznia realizuje cele i zadania Szkoty wynikajace
z ustawy Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia wszystkich
zaje¢, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozkfadem zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz zasadami wspétczesnej dydaktyki i metodyki nauczania,

2) efektywnie realizowa¢ program nauczania, realizowac¢ przyjete w Szkole
programy, uchwaty Rady Pedagogicznej i przestrzegac prawa
wewnatrzszkolnego,

3) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne,

4) wdrazac dziatania nowatorskie i innowacyjne,

5) sporzadzaé¢ terminowo plan dydaktyczny nauczanych =zaje¢ oraz inne
dokumenty wymagane w szkole,

6) wypetnia¢ terminowo i rzetelnie wymagang przepisami prawa dokumentacje,
dziennik elektroniczny, teczke nauczyciela, sprawozdanie nauczyciela po
kazdym okresie,

7) znac i respektowac Statut, Przedmiotowy System Oceniania oraz procedury
i regulaminy funkcjonujace na terenie Szkoty,

8) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie,

9) dokonywac klasyfikowania uczniéw zgodnie z prawem os$wiatowym,

10)informowaé ucznia i jego rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu,

11)oddziatywac w kierunku wszechstronnego rozwoju psychofizycznego uczniéw,

12)szanowac godnos¢ osobistg kazdego ucznia,

13)indywidualizowaé proces nauczania wobec ucznidéw zdolnych a takze uczniéw
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,

14)udziela¢ uczniom wszechstronnej pomocy,

15)sumiennie wykonywac obowigzki (dyzur, praca w zespole przedmiotowym,
zadaniowym itd.),
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16)bra¢ aktywny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

17)tworzy¢ pozytywny klimat w radzie pedagogicznej,

18)wspdtpracowac z rodzicami i budowacé pozytywny wizerunek Szkoty,

19)systematycznie kontrolowaé miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa,

20)wzbogacac warsztat pracy, dbac¢ o powierzone mienie i sprzet dydaktyczny,

21)uzywad na zajeciach tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

22)kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

23)wykonywac zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

3. Nauczyciel ma réwniez szczegdlne obowigzki w zakresie dbania o bezpieczenstwo
uczniow:

1) punktualnie rozpoczynac i konczy¢ zajecia,

2) sprawdzac i odnotowywac obecnos¢ ucznidw,

3) zwalniac ucznidw z zajec zgodnie z obowigzujagcymi w Szkole zasadami,

4) nie pozostawia¢ uczniéw bez opieki,

5) znac i przestrzegac¢ zasady bhp,

6) kontrolowa¢ miejsca, w ktérych prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenia
usuwac lub niezwtocznie zawiadamiac o nich Dyrektora Szkoty,

7) rzetelnie wypetnia¢ dyzur nauczycielski podczas przerwy,

8) zapoznac ucznidow z zasadami bezpieczenstwa, procedurami itp.,

9) konsekwentnie stosowac przyjete w Szkole procedury, zasady, regulaminy,

10) przestrzegac regulaminu wyjsc i wycieczek,

11)nie usuwac ucznia z pomieszczenia, w ktdrym prowadzi zajecia,

12)nie wysyfa¢ ucznia poza teren Szkoty podczas zaje i przerw.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) statej opieki i kontroli miejsc, w ktorych prowadzi zajecia; dostrzezone
zagrozenia usuwa samodzielnie lub niezwtocznie powiadamia o zaistniatej
sytuacji Dyrektora Szkoty;

2) rozpoczynajac zajecia, w kazdym oddziale sprawdza liste obecnosci
i odnotowuje obecnos$¢, absencje i spéznienia w dzienniku lekcyjnym;

3) uczniom uczestniczacym w czasie zaje¢ w roznego rodzaju zawodach
i konkursach, nauczyciel odnotowuje nieobecno$¢ usprawiedliwiong przez
szkote;

4) uczniowie, ktérzy nie uczestnicza w zajeciach religii odbywajgcych sie
w $rodkowych godzinach lekcyjnych, przebywajg w tym czasie w bibliotece
szkolnej lub w $wietlicy,

5) jezeli uczen jest na state zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, ktére sg
na koncu lub na poczatku dziennego planu lekcji, i rodzic zwalnia go pisemnie
z obecnosci na tych zajeciach, nauczyciel wpisuje uczniowi nieobecnos¢
usprawiedliwiona.

5. Nauczyciel petnigcy dyzur:

1) sprawuje nadzoér nad uczniami w czasie i miejscu okreslonym w planie
dyzurow,

2) punktualnie wychodzi na dyzur,

3) schodzi z dyzuru w chwili gdy wszyscy nauczyciele sa przy swoich klasach,

4) obowigzki nauczyciela dyzurnego:
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a) aktywnie dyzuruje w wyznaczonym miejscu i czasie, czuwa nad
bezpieczenstwem ucznidow przebywajacych na korytarzu,

b) zwraca uwage na wtasciwe zachowanie sie uczniéw,

c) nie zezwala na bieganie, krzyki, S$lizganie sie, otwieranie okien,
i nieuzasadnione przebywanie na potpietrach,

d) kontroluje porzadki i zachowanie sie uczniéw w toaletach,

e) zwraca uwage na ustawienie sie uczniow po dzwonku na lekcje,

f) zgtasza zaistniate wypadki Dyrektorowi Szkoty,

g) zglasza zaistniate zniszczenie mienia wychowawcy ucznia i Dyrektorowi
Szkoty.

5) nauczycielowi dyzurnemu nie wolno zej$¢ z dyzuru i pozostawi¢ dzieci bez
opieki,

a) nauczyciele klas I zobowigzani sgq do wprowadzania i sprowadzania
ucznidw po =zajeciach do szatni oraz dopilnowania, by ubrali sie
i opuscili Szkote pod opieka rodzicow.

6) wychowankowie $wietlicy w okresie przerw nie majg prawa przebywac
na korytarzu bez opieki wychowawcy S$wietlicy,

7) W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego, jego obowigzki przejmuje
nauczyciel wyznaczony na zastepstwo.

6. Uczniowie oddziatu przedszkolnego i klas I-III od momentu rozpoczecia zajec¢ do
ich zakonczenia przebywajq pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia. Uczniowie
klas II i III korzystajacy z obiadéw w stotdwce szkolnej schodzg do niej samodzielnie.
W drodze do jadalni pozostajg pod opieka nauczycieli petnigcych dyzur na
poszczegdlnych korytarzach, a w jadalni pod opiekg nauczyciela petnigcego w niej
dyzur. Uczniowie oddziatu przedszkolnego i klas I po zakonczeniu zaje¢ schodzg do
szatni pod opiekg nauczyciela.

7. W czasie przerw przed lekcjami i miedzylekcyjnych uczniowie znajduja sie pod
opiekg nauczycieli dyzurujacych w budynku i na placu szkolnym, wedtug grafiku.

8. Nauczyciel ma prawo do:

1) respektowania jego praw wynikajacych z Karty Nauczyciela i innych
nadrzednych aktéw prawnych,

2) poszanowania godnosci osobistej,

3) wspoétdecydowania o wyborze metod, form pracy, $rodkéw, programow,
podrecznikéw,

4) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia zaje¢ dodatkowych,

5) wspotdecydowania o ocenie z zachowania ucznia,

6) wnioskowania w sprawie kar i nagrdd dla swoich uczniéw,

7) jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy,

8) wsparcia w realizacji powierzonych zadan,

9) statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

9. Nauczyciel ma prawo do ochrony przystugujacej funkcjonariuszom publicznym:

1) na podstawie XXIX rozdziatu Kodeksu Karnego za czyny zabronione wzgledem
funkcjonariusza publicznego uwaza sie:
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a) naruszenie nietykalnosci osobistej,
b) czynng napas¢, wspodlnie z innymi osobami lub z uzyciem broni palnej,
innego niebezpiecznego przedmiotu lub srodka obezwtadniajgcego,
Cc) zniewazenie;
2) okreslone czyny zabronione, popetnione na szkode nauczyciela, bedg Scigane
Zz urzedu. Na organ prowadzacy Szkote oraz na jej Dyrektora natozony zostat
obowigzek wystepowania z urzedu w obronie nauczyciela.

10. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, organem
prowadzacym lub nadzorujacym, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) poziom wynikéw dydaktycznych w zakresie realizowanych przez siebie zaje¢,
2) realizacje podstawy programowej,

3) stan powierzonego mienia Szkoty,

4) skutki braku nadzoru nad uczniami,

5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy,

6) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela,

7) niewypetnienie powierzonych zadan i obowigzkdw.

§25

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczawszy od drugiego etapu
edukacyjnego, tworzg zespdt nauczycielski, ktérego przewodniczacym jest
wychowawca oddziatu.

2. Do zadan zespotu nalezy:

1) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych,
2) analizowanie i monitorowanie postepow uczniéw oraz ustalanie wnioskow

do dalszej pracy,

3) uzgadnianie wspdlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek
i imprez,

4) zespotowe analizowanie wybranych zagadnien dotyczacych funkcjonowania
uczniow danego oddziatu w szkole.

§26

1. Dyrektor Szkoty moze powotywaé nauczycielskie zespoty przedmiotowe,
wychowawcze i problemowo-zadaniowe. Zespét dziata pod kierunkiem lidera. Zespét
przedmiotowy moga tworzy¢ nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow
pokrewnych.

2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
programéw  nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu

nauczania,
2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz
sposobow badania wynikéw nauczania,
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3)

4)
5)

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i ich wyposazenia,

opiniowanie innowacyjnych, autorskich programéw nauczania.

3. W Szkole dziatajg zespoty przedmiotowe nauczycieli:

wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej,
przedmiotéw humanistycznych,

przedmiotéw matematyczno - przyrodniczych,
wychowawczy,

Swietlicy szkolnej,

wychowania fizycznego.

4. Cele i zadania lidera zespotu przedmiotowego obejmujg w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Sporzadza plan pracy zespotu na poczatku kazdego roku szkolnego.
Przedktada plan pracy, podpisany przez wszystkich czionkéw zespotu
Dyrektorowi Szkoty.

Sporzadza semestralne i roczne sprawozdanie z pracy zespotu.

Przekazuje do planu wychowawczego szkoty dziatania zaplanowane przez dany
zespodt na dany rok szkolny.

Organizuje prace zespotu.

Motywuje i inspiruje cztonkéw zespotu do samodzielnej i tworczej pracy oraz
podejmowania nowych zadan.

Monitoruje realizacje zadan zaplanowanych przez zespdt (a w szczegdlnosci:
ustala terminy i czestotliwo$¢ spotkan, pilnuje terminowego zgtaszania udziatu
ucznidw konkursach oraz organizacji imprez, apeli, uroczystosci i projektow).
Reprezentuje zespot na forum.

Dokumentuje prace zespotu (opracowane scenariusze, projekty, programy
i inne).

10)Wspétpracuje z liderami innych zespotow.
11)Uczestniczy w typowaniu nauczycieli zespotu do nagréd i odznaczen.

§27

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci oddziatywan wychowawczych pozadane
jest, aby jeden wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego;

1)

majac na uwadze dobro ucznidw, w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci
wychowawcy, Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ przydziat wychowawstwa w danej
klasie.

3. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, majg prawo
wystapi¢ do Dyrektora Szkoty o dobdr badz zmiane wychowawcy klasy;

1)

zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ gdy:
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a) nauczyciel sam ztozy rezygnacje z wychowawstwa w danej klasie lub
wyrazi zgode na jego przyjecie,

b) zebranie co najmniej 60% rodzicow uchwali wniosek o zmiane
wychowawcy.

4. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj
ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie
i spoteczenstwie, a w szczegdlnosci:

1) troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osigqgania przez niego jak
najlepszych wynikéw w nauce,

2) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidbw w klasie oraz
nad wymiarem i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu,

3) utrzymanie statego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej klasie,
w celu ustalenia jednolitych sposobdow udzielania im pomocy w nauce,

4) interesowanie sie postepami ucznidw w nauce, zwracanie uwagi na tych,
ktérzy napotykajg na trudnosci,

5) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw do Szkoty i badanie przyczyn
absenciji,

6) czuwanie nad czytelnictwem uczniéw, pobudzanie ich do wspdétzawodnictwa
czytelniczego,

7) zachecanie do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

8) ksztattowanie wzajemnych stosunkdéw miedzy uczniami na zasadach
zyczliwosci i wspétdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej wsrdod nich
wiezi kolezenstwa i przyjazni,

9) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy
uczniami z klasy a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

10)wyrabianie u ucznidw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke, czystos¢ na terenie klasy i Szkoty,

11)utrzymywanie kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie
sie udziatem ucznidw w pracy tych organizacji,

12)wywieranie wptywu na zachowanie uczniéw w budynku szkolnym, poza nim;
badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniow i podejmowanie
$rodkdéw zaradczych w porozumieniu z rodzicami i innymi nauczycielami,

13)udzielanie szczegdtowej pomocy uczniom znajdujagcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

14)interesowanie sie zdrowiem ucznidéw i porozumiewanie sie w tej sprawie
Z rodzicami,

15)wdrazanie do dbania o higiene i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzeganie
zasad bhp w Szkole i poza nig,

16)utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawie postepdw
W nauce i zachowaniu uczniow,

17)omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach z rodzicami,

18)wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie
Zz zarzadzeniami wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty, uchwatami
Rady Pedagogicznej oraz:

a) prowadzenia elektronicznego dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy -
dokonywania sprostowan w dokumentacji, z upowaznienia Dyrektora, ,

b) prowadzenia teczki wychowawcy zawierajacej istotne informacje o klasie,

c) pisanie opinii o uczniach do poradni, innych szkét i instytucji,

d) wypisywanie $wiadectw promocyjnych oraz swiadectw ukonczenia szkoty;
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19)opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w Scistym
powigzaniu z catoksztaltem pracy wychowawczej w Szkole,

20)zapoznanie ucznidw i rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow oraz procedurami obowigzujgcymi na terenie Szkoty,

21)organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji materialnej wspdlnie z Radg Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim
oraz powotanymi instytucjami i organizacjami,

22)zorganizowanie wyboru i pracy samorzadu klasowego,

23)tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie ich walorow
wychowawczych,

24)opracowanie wspolnie z klasg i rodzicami planu pracy wychowawczej na dany
rok szkolny, obejmujacego m.in. wyjscia do kina, teatru, wycieczki i imprezy
klasowe.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Szkoty oraz wtasciwych placéwek i instytucji wspomagajacych

Szkote.
§28
1. W Szkole jest powotane stanowisko pedagoga za zgodg organu prowadzgcego.

2. Szczegdbtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
odrebne przepisy.

3. Zadaniem pedagoga szkolnego jest:
1) udzielanie uczniom i rodzicom pomocy na terenie Szkoty,

2) wspodtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) wspodtpraca z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc,

4) udzielanie rodzicom informacji o0 sposobach uzyskania  pomocy

i posredniczenie w jej otrzymaniu,
5) pedagog petni role wspomagajacg w stosunku do wychowawcow klas.

4. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,

2) okreslenie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio

do rozpoznawanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw

i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli wynikajacych

z programu wychowawczego Szkoty,
6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom,

7) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia petnego bezpieczenstwa

ucznidow w czasie zaje¢ szkolnych.

5. Szczegdtowy zakres zadan i kompetencji pedagoga ustala Dyrektor Szkoty.
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Prawa i obowigzki pracownikéw pedagogicznych Szkoty nie wymienione w Statucie sq
zbiezne z aktami prawnymi wyzszej rangi, obowigzujacymi na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.

§29

1. Pracownicy majgq prawo tworzenia i zrzeszania sie w zwigzki zawodowe wedtug
swojego uznania.

2. Zwigzki zawodowe reprezentujq interesy zawodowe pracownikéw wobec Dyrektora
szkoty i organéw administracji panstwowej.

3. Zwigzki zawodowe w szczegolnosci bronig praw i interesdw pracownikéw
w zakresie prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny.

4. Szczegotowy zakres dziatan okresla ustawa o zwigzkach zawodowych.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY I ICH RODZICE

§30

1. Nauczyciele i wychowawcy realizujgc zadania dydaktyczno - wychowawcze
i opiekuncze Scisle wspdtpracujg z rodzicami ucznidow.

2. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zamierzen i zadan dydaktyczno-wychowawczych klasy i Szkoty,

2) zapoznania z zasadami i procedurami oceniania, klasyfikowania, promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw wewnetrznych,

3) zapoznania z zasadami przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania oraz postepdéw
lub trudnosci w nauce swego dziecka,

5) poradnictwa w sprawach wychowawczych,

6) wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii, uwag i wnioskéw na temat
pracy Szkoty,

7) wnioskowanie o zezwolenie na spetnienie obowigzku szkolnego poza Szkota,

8) whnioskowanie o odroczenie lub przyspieszenie obowigzku szkolnego.

3. Za wychowanie oraz rozwoj dziecka gtdwng odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice.
4. Do obowigzkdéw rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty oraz
informowac¢, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego

spetnianego za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego
panstwa w Polsce,
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2)

3)

5)

6)
7)

8)
9)

zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne. Niespetnienie
obowigzku szkolnego przez dziecko podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowigzku
szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
stworzy¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie do zaje¢,

wykazywac¢ zainteresowanie dla postepow swego dziecka w nauce
i zachowaniu,

uczestniczy¢ w spotkaniach, podczas ktorych przedstawiane sg wyniki
nauczania i zachowania oraz prawo szkolne i postanowienia Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego i nadzorujacego, a takze stawiaé sie
na wezwanie wychowawcy, nauczyciela uczacego lub Dyrektora Szkoty,
tworzy¢ we wiasnym sSrodowisku atmosfere akceptacji i szacunku do Szkoty
i jej pracownikow,

stwarza¢ i przekazywac¢ dziecku wiasciwe wzorce osobowe, uczyé norm
wspotzycia w zespole i spoteczenstwie,

komunikowa¢ szkole wazne informacje na temat zyciowej sytuacji ucznia,
wigczacd sie do pracy na rzecz klasy i Szkoty.

5. Rodzice ponoszg materialng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone na terenie
Szkoty przez ich dzieci.

6. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i dydaktyczne
Szkota organizuje spotkania z rodzicami w nastepujacych terminach:

1)
2)
3)
4)

5)

w pierwszych tygodniach wrzesnia - w zwigzku z rozpoczeciem roku
szkolnego,

dwukrotnie w ciggu kazdego okresu,

w zwigzku z przekazaniem wynikéw klasyfikacji za I okres nauki,

w innych terminach wynikajacych 2z biezacej sytuacji dydaktyczno -
wychowawczej i opiekunczej,

w wyznaczonych terminach konsultacji.

7. Szkota udziela informacji na tematy wychowawcze i dydaktyczne dotyczace
uczniéw, jedynie rodzicom lub osobom posiadajgcym petnomocnictwo notarialne, bez
udziatu oséb trzecich.

8. Rodzice majq prawo:

uznania ich prymatu w wychowaniu wtasnych dzieci,

wspotdecydowac o modelu i procesie ksztatcenia,

zna¢ prawo wewnatrzszkolne i uchwaty Rady Pedagogicznej,

zna¢ oceny dziecka i by¢ informowanym o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych,

wyrazac opinie o dziataniach edukacyjnych i wychowawczych podejmowanych
przez Szkote,

dyskusji podczas zebran ogdlnych i wymiany pogladéw z innymi rodzicami,
wgladu w wydatkowanie finanséw pochodzacych z wptat na Rade Rodzicéw,
otrzymac pomoc dla dziecka o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
otrzymac wsparcie pedagogiczno-psychologiczne,

10)otrzymac informacje o instytucjach $wiadczacych pomoc dziecku i jego

rodzicom,

11)w uzasadnionych przypadkach otrzymac pomoc materialna.
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9. W przypadku koniecznosci zasiegniecia opinii ogdétu rodzicéw, Szkota organizuje
zebrania wszystkich rodzicow na poszczegdlnych etapach edukacyjnych.
Powiadomienie rodzicéw o takim zebraniu dokonuje sie poprzez odpowiedni wpis
w dzienniczkach uczniowskich oraz tablice informacyjna.

10. O waznych decyzjach dotyczacych placéowki, w tym o zamiarze jej likwidacji,
rodzice powiadamiani sg w nastepujacy sposoéb:

1) Organ Prowadzacy Szkote w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty ustala date
i godzine spotkania ogdlnego (na terenie Szkoty) przedstawiciela Organu
Prowadzacego Szkote z rodzicami uczniéw tej Szkoty,

2) Dyrektor Szkoty powiadamia o terminie spotkania wychowawcéw klas
i zobowigzuje ich do zorganizowania spotkan klasowych, na ktérych rodzice
ucznidw sa poinformowani o terminie spotkania ogdlnego. Na spotkaniach
klasowych rodzice podpisujg liste obecnosci, potwierdzajaca przyjecie
informacji o terminie spotkania ogdlnego,

3) na spotkaniu ogdlnym przedstawiciel Organu Prowadzacego przekazuje
rodzicom decyzje. Ze spotkania sporzadzany jest protokot, do ktérego zatgcza
sie liste obecnych na spotkaniu osdb.

§31

1. Uczniowie sgq wspotgospodarzami Szkoty, wptywajg na jej zycie, a przez swoich
przedstawicieli uczestniczg w tworzeniu programu wychowawczo - profilaktycznego
Szkoty i sq wspdtodpowiedzialni za jego organizacje.

2. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania,

2) opieki wychowawczej,

3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

4) poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych
0sob,

7) zapoznania sie z programem nauczania, stawianymi wymaganiami oraz
sposobem sprawdzania osiggnieg,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10)sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny postepéw w nauce
i zachowaniu,

11)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdow w kotach zainteresowan
i innych formach zaje¢ pozalekcyjnych,

12)korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy naukowych i ksiegozbioru,

13)pomocy materialnej i socjalnej w szczegdinych przypadkach losowych,

14)zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w Szkole,

15)uczestnictwa w zorganizowanych formach wypoczynku.

3. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:
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1) dbatos¢ o dobre imie Szkoty, o tworzenie i wzbogacanie jej tradycji,

2) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i innych
formach zycia Szkoty oraz rzetelne przygotowywanie sie do nich,

3) zdyscyplinowane i kulturalne zachowywanie sie podczas wszelkich zajec
szkolnych,

4) (uchylony),

5) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych u wychowawcy
klasy podczas najblizszych zaje¢ z wychowawca, nastepujacych po tej
nieobecnosci. Usprawiedliwienie musi by¢ napisane przez rodzica z dokfadnie
okreslong data,

6) przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

7) poszanowania godnosci osobistej kolegow, przeciwdziatanie aktom przemocy
i chuliganstwa,

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego w duchu tolerancii,

9) odpowiedzialne i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan,

10)dbatos$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wtasne i innych,

11)dbatos¢ o tad, porzadek i dyscypling,

12)przeciwdziatanie wszelkim przejawom dewastacji i wandalizmu,

13)ochrona przyrody i dbatos¢ o otoczenie Szkoty,

14)podczas imprez okolicznosciowych (apele, akademie, wyjscia do teatru)
wszyscy uczniowie zobowigzani sa do noszenia stroju galowego: biatych
bluzek/koszul i spédnic/spodni koloru granatowego lub czarnego.

4. Ucznia w Szkole obowigzuje nakaz zmiany obuwia (obuwie typu sportowego).

5. Wyglad ucznia musi by¢ schludny. Obowigzuje zakaz na terenie Szkoty noszenia
bizuterii (z wyjatkiem matych i bezpiecznych w noszeniu kolczykéw), zmieniania
naturalnego wygladu wtoséw (farbowania, itp.),malowania i naklejania sztucznych
paznokci, makijazu, tatuazu itp.

6. Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz uzywania wszelkich komunikacyjnych
urzadzen elektronicznych. Dopuszczalne jest uzycie przez ucznia telefonu za zgoda i
w obecnosci nauczyciela.

8§32
Nagrody

1. Za wzorowq i przyktadng postawe, godne reprezentowanie Szkoty w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych uczen moze otrzymac¢ nastepujace
wyroznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec ucznidow swojej klasy,

2) pochwaty Dyrektora Szkoty,

3) list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoty do rodzicéw,

4) nagrode rzeczowa,

5) dyplom uznania Ilub nagrode okolicznosciowg przyznang przez organy
pozaszkolne.

2. Z okazji zakonczenia roku szkolnego przyznawane sg dla uczniéw klas III i VIII
Nagrody Dyrektora Szkoty,

1) sposOb wnioskowania i przyznawania nagrod okresla odrebny regulamin,
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2) uczniowie klas ésmych, ktérzy otrzymali nagrode, zostajg wpisani do Zfotej
Ksiegi i uzyskujq tytut "Najlepszego absolwenta”,

3) do rodzicéw ucznidw, ktorzy otrzymali Nagrode Dyrektora Szkoty skierowany
jest List Gratulacyjny.

3. Osiggniecie wyrdzniajacego wyniku w olimpiadzie wiedzy, konkursach Ilub
zawodach sportowych wpisuje sie na swiadectwie szkolnym.

4. Z okazji zakonczenia roku szkolnego wszyscy uczniowie odziatu przedszkolnego
i klas I - III otrzymujg dyplomy, a Rada Rodzicow moze ufundowa¢ nagrody
ksigzkowe. Uczniowie klas IV - VIII mogqg otrzymac nagrody ksigzkowe ufundowane
przez Rade Rodzicéw.

8§33
Kary

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw, a takze za naruszanie obowigzujacego
porzadku szkolnego i regulamindw szkolnych przewidziane sg dla ucznia nastepujace
kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie Dyrektora Szkoty,

3) udzielenie nagany przez wychowawce w obecnosci klasy,

4) (usuniety),

5) udzielenie nagany przez Dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw i wychowawcy
zgodnie z ustawq o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dn. 9 czerwca 2022
(Dz.I.Art.4 pkt4).

2. Za postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegdéw, stwarzanie zagrozen
zdrowia lub zycia innych uczniéw i pracownikdw Szkoty, a takze naruszanie godnosci
drugiej osoby, uczen moze by¢ przeniesiony do klasy réwnolegtej w Szkole.

3. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu w stosunku do ucznia
wszystkich  mozliwych  oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez
wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty, instytucje
wspotpracujace ze Szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora i innych.

4. Dyrektor moze wystgpi¢c do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku;

1) udowodnienia rozprowadzania narkotykow w szkole lub $srodowisku,

2) zazywania na terenie Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw
uzalezniajacych,

3) udowodnienia bardzo agresywnych zachowan wobec kolegéw i pracownikéw
Szkoty, jezeli wczesniej zastosowane Srodki nie odniosty pozadanego efektu,

4) udowodnienia kradziezy, wytudzen i uporczywej dewastacji mienia Szkoty,

5) narazania siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane s$rodki zaradcze
nie przynosza efektéw,

6) gdy zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniéw,

7) gdy uczen razaco narusza zasady wspdtzycia spotecznego, a zachowanie
ucznia wykracza poza ustalone normy spoteczne,
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8) gdy wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy
w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia,

9) gdy majq miejsce inne przypadki powodujace zagrozenie dla zycia i zdrowia
uczniow Szkoty.

5. Dziatanie wychowawcze w stosunku do ucznia podejmuje sie po wystuchaniu
ucznia i pisemnym powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekundw).

6. Rodzice ucznia, wobec ktérego podjeto dziatania karne maja prawo odwotac sie
w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty otrzymania
pisemnego powiadomienia o podjetym dziataniu.

7. Odwotanie rodzicow rozpatruje Rada Pedagogiczna.

8. 0Od dziatan wychowawczych okreslonych w pkt. 4 (1, 2, 3) odwotanie
nie przystuguje.

9. Szkota ma obowigzek informowa¢ rodzicodw ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowanej karze wobec ucznia.

10. Jezeli uczen otrzyma poreczenie wychowawcy klasy, samorzgadu uczniowskiego,
rady klasowej rodzicéw, dyrektor Szkoty moze wstrzymaé wykonanie kary do czasu
ponownego rozpatrzenia sprawy przez Rade Pedagogiczng.

§33 a

1. Gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty Ilub w zwigzku =z realizacja obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna
ucznia oraz ucznia, zastosowad, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

e pouczenia,

e ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pisSmie,

e przeproszenia pokrzywdzonego,

e przywrdcenia stanu poprzedniego, wykonania okreslonych prac porzadkowych

na rzecz szkoty.

2. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania
kary okreslonej w Statucie Szkoty.
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ROZDZIAL VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§34

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie  wewnatrzszkolne osiggnie¢  edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programOw nauczania oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolhe ma na celu :

1) poinformowanie ucznidw o poziomie jego osiggnie¢ i postepach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych  niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych s$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie s$rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
[ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajacych,

6) ustalenie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie  warunkéw i  sposobu  przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,
8) ustalanie warunkéow i sposobu wgladu do dokumentacji oceniania

i pisemnych prac.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajgq nauczyciele uczacy w oddziale,
dostarczajac uczniowi oceny zwrotnej o jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy
i umiejetnosci, skutecznosci wybranych metod uczenia sie, poziomie uzyskanych
osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych.

6. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

7. W ocenianiu biezagcym mozliwe s pewne odmiennosci wynikajace zaréwno
ze specyfiki przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych danego
nauczyciela, jak i potrzeb danego oddziatu, ale nie sa one sprzeczne
z 0golnymi przepisami i rozporzadzeniami.

8§35
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

1) Na wniosek ustny rodzicéw - ktdry moze dotyczy¢ kazdej oceny uzyskanej
przez ucznia - nauczyciel udziela uzasadnienia ustnego, powotuje sie na:
Przedmiotowy System Oceniania, wymagania na poszczegolne stopnie szkolne,
kryteria oceniania danej formy aktywnosci ucznia i inne aspekty oceniania,
w przypadku pracy pisemnej ucznia okazuje ja rodzicom, omawia sposob
punktacji, komentarz lub informacje zwrotng umieszczong na pracy.

2) Na wniosek pisemny rodzicow - ktéory moze dotyczy¢ tylko oceny
klasyfikacyjnej- nauczyciel dokonuje uzasadnienia pisemnego, zgodnie
Z powyzszymi wskazaniami.

3. Kopie sprawdzonych i ocenionych na ocene niedostateczng prac klasowych
i sprawdziandéw do konca danego roku szkolnego przechowuje nauczyciel.

§36

1. Na pierwszych zajeciach w kazdym roku szkolnym nauczyciele przedmiotéow
przekazujg uczniom Przedmiotowe Systemy Oceniania zawierajgce wymagania
edukacyjne, sposob oceniania i mozliwosci poprawy ocen czastkowych
oraz uzyskiwania okresowej i koncoworocznej oceny wyzszej niz prognozowana.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, kryteriach oceniania
zachowania, zatozeniach Oceniania Wewnatrzszkolnego i Przedmiotowych Systemdw
Oceniania oraz warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana
W nastepujacy sposodb:

1) uczniéw na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy, badz na lekcjach,
2) rodzicow na spotkaniach z wychowawcg klasy w pierwszych dniach wrzesnia.

3. Rodzice swoim podpisem potwierdzajg przyjecie do wiadomosci podanych
informacji,
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1) nieobecno$¢ rodzicow na wrzesniowych spotkaniach jest traktowana jako
zaakceptowanie przedstawianych informacji, bez prawa wnoszenia zastrzezen.

§37

1. Najwazniejsza zasadq tworzenia metod sprawdzania i oceniania osiggnieé
edukacyjnych uczniéw jest sprawdzanie wiadomosci poprzez zastosowanie wiedzy
ucznia w dziataniu.

2. Zestaw wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programOw nauczania okresla kazdy nauczyciel danego przedmiotu w sposdb
indywidualny.

3. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni pedagogiczno-
psychologicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania:

1) wychowawcy powinni na poczatku roku szkolnego przygotowac wykaz uczniéw
wymagajacych wsparcia w zakresie dysfunkcji,

2) wychowawcy sa zobowigzani przedstawi¢ nauczycielom poszczegdlnych
przedmiotéw nazwiska tych uczniow,

3) wychowawcy  powinni skierowa¢  ucznidw  wymagajacych pomocy
do pedagoga szkolnego, ktéry w miare mozliwosci wyznaczy im zajecia
terapeutyczne, wyréwnujace itp.

4) kazdy nauczyciel musi respektowaé zalecenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

5) nie nalezy konstruowaé¢ osobnych sprawdziandw o zanizonym poziomie
trudnosci  dla ucznidw posiadajacych opinie lub orzeczenie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, nie dajacych mozliwosci uzyskania ocen
wyzszych anizeli ocena dostateczna,

6) nauczyciel jest zobowigzany sprawdzac poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia
dysfunkcyjnego réznymi formami i metodami,

7) nauczyciel przedmiotu prowadzi Scistg wspotprace z nauczycielem terapeutq
oraz pedagogiem, a takze rodzicami, ktérzy zostali pouczeni przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng, w  jaki sposdb  wspomagaé  dziecko
W przezwyciezaniu trudnosci,

8) nauczyciel jest zobowigzany pozytywnie motywowa¢ do pracy ucznia
dysfunkcyjnego, udziela¢ mu pochwat i wsparcia,

9) jezeli uczen i rodzice nie skorzystajg z form pomocy zaproponowanych przez
szkote, uczen bedzie oceniany zgodnie z obowigzujaca skalg ocen.

4. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki,
informatyki, nalezy bra¢ szczegdlnie pod uwage wysitek wkitadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych przedmiotéw.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii. W takim przypadku
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony".
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6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego na wniosek
rodzicédw podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§38

1. W ocenianiu wykorzystywane sg rdéznorodne sposoby zbierania informacji
0 osiggnieciach ucznia, a najwieksze znaczenie posiadajg oceny z prac pisemnych.

2. Ocenie i kontroli podlegajg rdozne formy aktywnosci ucznia, nalezg do nich miedzy
innymi:

1) pisemne prace klasowe,

2) sprawdziany i testy,

3) kartkéwki,

4) pisemne prace domowe,

5) prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

6) wypowiedzi ustne,

7) aktywnos¢ na lekcji,

8) umiejetnos¢ pracy w zespole,

9) inne przyjete przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego.

3. Pisemne prace klasowe i sprawdziany na prawach pracy klasowej, trwajace 45 lub
90 minut, o charakterze podsumowujacym, przeprowadza sie po powtdrzeniu
materiatu i zapowiedzeniu co najmniej tydzien przed terminem. W tygodniu mogag by¢
nie wiecej niz dwie takie prace, ktére nauczyciel sprawdza i podaje oceny uczniom
w terminie do dwdch tygodni.

4. Kartkdwki z ostatniego tematu sg niezapowiedziane i sprawdzone przez
nauczyciela na nastepng lekcje, kartkowki z trzech ostatnich lekcji sq zapowiadane
i sprawdzone w ciggu tygodnia.

5. Pozostate formy aktywnosci ucznia oceniane sg zgodnie z przedmiotowym
systemem oceniania.

8§39

1. O postepach w nauczaniu beda informowani rodzice dziecka na spotkaniach
Z nauczycielami:

1) w listopadzie - przedstawienie ocen czastkowych i omdwienie postepéw w
nauce,

2) na miesigc przed klasyfikacjg okresowg - przedstawienie okresowych ocen
przewidywanych,

3) pod koniec pierwszego okresu - przedstawienie klasyfikacyjnych ocen
okresowych,

4) w marcu - przedstawienie ocen czgstkowych i omowienie postepdw w nauce,

5) na miesigc przed klasyfikacjg korncoworoczng - przedstawienie ocen
czastkowych i przewidywanej oceny koncoworocznej.

2. Sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach dziecka i trudnosciach
W nauce:

1) przekazywanie informacji poprzez dziennik elektroniczny,

43



2) przekazywanie informacji podczas zebran o ocenach czastkowych,
przewidywanych zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

3) rozmowy indywidualne podczas zebran,

4) pisemne (w dzienniczku lub zeszycie ucznia), telefoniczne zapraszanie
rodzicow na spotkania indywidualne podczas konsultacji nauczycielskich
- w sytuacjach szczegodlnie uzasadnionych za posrednictwem listu
poleconego,

5) opisywanie rodzicom ucznia jego trudnosci w nauce,

6) recenzowanie prac pisemnych, np. z jezyka polskiego.

840
1. Wymagania na poszczegdlne stopnie szkolne:
1) Poziom wymagan koniecznych (K)

a) wymagania na ocene dopuszczajaca - sq to wiadomosci
i umiejetnosci absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki.

2) Poziom wymagan podstawowych (P)
b) wymagania na ocene dostateczng - to wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo
tatwe do opanowania. Uzyteczne w zyciu codziennym, ktére umozliwiajg uczniowi
Swiadome korzystanie z lekcji.
3) Poziom wymagan rozszerzajacych (R)
c) wymagania na ocene dobrg - wiadomosci i umiejetnosci srednio trudne.
4) Poziom wymagan dopetniajacych (D)
d) wymagania na ocene bardzo dobra - s to wiadomosci i umiejetnosci bardziej
ztozone, przeznaczone dla ucznidw  zainteresowanych przedmiotem,
przekraczajgace minimum niezbedne do dalszej edukacji.
5) Poziom wymagan wykraczajacych (W)
e) wymagania na ocene celujacq - sg to wiadomosci i umiejetnosci ztozone.
841
1.0gdlne kryteria ocen semestralnych i konicowych sg nastepujace:
stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory :
1) posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej przedmiotu,
samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, oraz
2) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw
teoretycznych lub praktycznych ujetych w podstawie programowej, proponuje
rozwigzania nietypowe, lub

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatdw na szczeblu
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wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej przedmiotu, oraz

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej, potrafi
zastosowacd posiadang wiedze do rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci wykraczajagce poza wymagania
podstawowe w stopniu zadawalajacym, oraz

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan podstawowych, oraz

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o Srednim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory :

1) ma braki w wymagan podstawowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki, oraz

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory :
1) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci, oraz
2) wyraznie nie spetnia wymagan edukacyjnych, co uniemozliwia mu kontynuacje
ksztatcenia na dalszym poziomie.

Pisemne uzasadnienie oceny niedostatecznej nauczyciel dostarcza wychowawcy
ucznia, ktéry takg ocene otrzymat.

§42

1. Szczegotowe kryteria ocen

opanowane umiejetnosci . .
ocena - I posiadana wiedza
i aktywnos¢
samodzielnie wykonuje zadania posiada wiedze objetg
celujaca 0 ztozonym stopniu trudnosci, zakresem materiatu,
systematycznie wzbogaca swa dodatkowa wiedza jest
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wiedze lekturg, bierze aktywny
udziat w konkursach, wyraza
samodzielny, krytyczny stosunek
do okreslonych zagadnien, potrafi
go uzasadnié

samodzielnie i tworczo rozwija
wiasne uzdolnienia, biegle
postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych

i praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe,

owocem samodzielnych
poszukiwan

bardzo dobra

samodzielnie rozwigzuje problemy
i zadania o znacznym stopniu
trudnosci,

sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, wykazuje
aktywng postawe w czasie lekcji,
bierze udziat w konkursach,
rozwigzuje dodatkowe zadania

o $Srednim stopniu trudnosci,

w petni opanowat materiat
przewidziany programem

samodzielnie rozwigzuje typowe
zadania a trudniejsze z pomocq
nauczyciela,

poprawnie stosuje wiadomosci,

opanowat materiat

wymagajgce zastosowania
podstawowych umiejetnosci,

dobra rozwigzuje niektore dodatkowe w stopniu zadowalajgcym
zadania o niewielkiej skali
trudnosci,
jest aktywny na lekcji,
potrafi wykonac proste zadania, opanowat pgdstawqw_e
. . : elementy wiadomosci
rozwigzuje typowe zadania
’ programowych
dostateczna [teoretyczne i praktyczne, .
o ) pozwalajgce mu
wykazuje sie zadowalajacq T
. na rozumienie
aktywnosciq, o .
najwazniejszych zagadnien
przy pomocy nauczyciela potrafi [jego wiedza posiada
d . wykonac proste polecenia powazne braki, ktore
opuszczajaca

jednak mozna usung¢
w dtuzszym okresie

niedostateczna

nawet przy pomocy nauczyciela

nie potrafi wykonaé prostych
polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych
umiejetnosci,

braki w wiedzy sa na tyle
duze, ze nie rokujg one
nadziei na ich usuniecie
nawet przy pomocy

nauczyciela

1. Oceny klasyfikacyjne okresowe i koncoworoczne poczawszy od klasy IV szkoty

§43

podstawowej ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

l[nazwa [skrot

lodpowiednik |przelicznik |

46




stopnia [literowylcyfrowy |[procentowy
celujgcy cel 6 100%-97%
bardzo dobry |bdb 5 96%-86%
dobry db 4 85%-71%
dostateczny |dst 3 70%-51%
dopuszczajacy [dop 2 50%-35%
niedostateczny |ndst 1 34%-0%

2. Ocena okresowa i koncoworoczna wyrazane sg bez pluséw i minusow (nie sg
one $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych), natomiast oceny czastkowe mogq
by¢ wyrazone z plusem lub z minusem.

3. Przyjmuje sie nastepujacq liczbe ocen czastkowych wymagang do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej:

1) dla przedmiotéw o liczbie zaje¢ w tygodniu jedna lub dwie godziny -
przynajmniej dwie oceny,

2) dla przedmiotéow o liczbie zaje¢ w tygodniu powyzej dwoch godzin -
przynajmniej cztery oceny.

4. Oceny czastkowe, ktére okreslaja poziom wiadomosci lub umiejetnosci
ze zrealizowanej czesci programu nauczania okreslone sg wedtug skali:

nazwa stopnia skrot odpowiednik | przelicznik procentowy
literowy | cyfrowy

celujacy cel 6 100% - 98%

celujacy minus cel - 6 - 97%

bardzo dobry plus bdb + 5+ 96%

bardzo dobry bdb 5 95% - 88%

bardzo dobry minus bdb - 5 - 87% - 86%

dobry plus db + 4 + 85% - 84%

dobry db 4 83% - 73%

dobry minus db - 4 - 72% - 71%

dostateczny plus dst + 3+ 70% - 69%

dostateczny dst 3 68% - 53%

dostateczny minus dst - 3 - 52% - 51%
dopuszczajacy plus dop + 2+ 50% - 49%
dopuszczajacy dop 2 48% - 37%
dopuszczajacy minus | dop - 2 - 36% - 35%
niedostateczny plus ndst + 1+ 34%

niedostateczny ndst 1 33% - 0%
5.Uczen ma mozliwos¢ poprawiania oceny czastkowej, ale po zajeciach

dydaktycznych. Jest zobowigzany poprawi¢ ocene niedostateczng z pracy klasowej

lub sprawdzianu na prawach pracy klasowej

w terminie

i formie ustalonej przez

nauczyciela, ale po zajeciach dydaktycznych. Sposéb oznaczania oceny uzyskanej
w wyniku poprawy — w dzienniku elektronicznym w kolumnie obok wpisuje sie:

1) 3 - ocena niedostatecznej poprawiona na dostateczng,
2) nb - uczen nie zgtosit sie na poprawe,

47




3) ,ocena -, uczen zgtosit sie na poprawe, ale nie uzyskat oceny pozytywnej (nie
wstawia sie oceny niedostatecznej za nieudang poprawe).

6. Zasady poprawy innych stopni czastkowych regulujg przedmiotowe systemy
oceniania.

1) Poprawie podlegajg oceny z prac klasowych i sprawdzianéw na prawach prac
klasowych.

2) Uzyskane oceny dobre i bardzo dobre z prac klasowych i sprawdzianow
na prawach prac klasowych nie podlegajg poprawie.

3) uzyskane oceny dopuszczajace i dostateczne z prac pisemnych wymienionych
w punktach 1 i 2 ust.6 mozna poprawi¢ jednorazowo w terminie i formie ustalonej
przez nauczyciela, po zajeciach dydaktycznych.

7. Uczen ma mozliwos¢ zgtoszenia nieprzygotowania do zajeé, ktoérg nauczyciel
odnotowuje, zapisujac jego date. Dla zaje¢ w wymiarze do 2 godzin tygodniowo
dopuszcza sie nieprzygotowanie raz w semestrze, powyzej 2 godzin - dwa razy w
semestrze, a powyzej 4 godzin - trzy razy w semestrze.

8. Kazdy uczen oceniany jest zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego.

9. Prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, prace domowe (z wyjatkiem tych dla
chetnych) oraz odpowiedzi ustnhe sg obowigzkowe, oceny z prac klasowych,
sprawdzianow, kartkéwek i odpowiedzi majg decydujacy wptyw na ocene okresowg
(roczng), a oceny z prac domowych i innych form aktywnosci moga wptynac
na podwyzszenie lub obnizenie tej oceny.

§44

1.Klasyfikowanie $érédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych,

1. klasyfikowanie s$rddroczne uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku
szkolnego, z koncem pierwszego okresu.

2. Klasyfikowanie koncoworoczne w klasach I - III szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu
jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania( w klasach I-III pozostaje ona
oceng opisowg - szczegdtowe ustalenia dotyczace oceniania ucznia w oddziatach
przedszkolnych i klasach I-III zawiera przedmiotowy system oceniania zespotu
nauczania zintegrowanego);

1. (usuniety)
2. oceny czgstkowe w klasach I - III sq w skali 1-6.
3. (usuniety)

3a. W II semestrze w klasach 1-3 wychowawca sporzadza, w porozumieniu
Z nauczycielami uczacymi, ocene proponowang w formie oceny opisowej.
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4. Klasyfikowanie koncoworoczne, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w 8§43 Statutu oraz oceny zachowania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali obowigzujacej w szkole.

5. Na miesigc (doktadng date dzienng wyznacza Dyrektor Szkoty) przed rocznym,
okresowym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia i wychowawcy odczytujg w klasie przewidywane
oceny przedmiotowe i z zachowania, zapisujq je w dzienniku w oznaczonej rubryce.

6. Rodzice zostaja zaproszeni na zebranie, podczas ktérego otrzymujgq kartki
z przewidywanymi ocenami. Podpis rodzica na protokole =zebrania jest
potwierdzeniem przyjecia informacji do wiadomosci;

1) rodzicow nieobecnych wychowawca zaprasza na spotkanie indywidualne.
Niestawienie sie rodzicow na spotkania traktowane jest jako zaakceptowanie
stanu rzeczy i nie zgtaszanie zastrzezen.

7. Oceny klasyfikacyjne $rddroczne i koncoworoczne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, nie sg to Srednie
arytmetyczne ocen czastkowych, nie przewiduje sie na koniec okresu dodatkowych
sprawdzianow zaliczeniowych.

8. W przypadku zagrozenia ucznia niedostateczng oceng klasyfikacyjng nauczyciel
moze wyrazi¢ zgode na poprawienie przez niego zalegtych ocen negatywnych
i niewykonanych prac.

9. W przypadku, gdy w okresie klasyfikacji nauczyciel przedmiotu przebywa
na diuzszym zwolnieniu lub urlopie z przyczyn osobistych i nie moze przyby¢ do
szkoty w celu ustalenia ocen klasyfikacyjnych, dyrektor szkoty powotuje nauczyciela
o odpowiednich kwalifikacjach do nauczania tego przedmiotu, oceniania biezacego
oraz ustalenia ocen klasyfikacyjnych.

1. Jesli w szkole nie ma nauczyciela o odpowiednich kwalifikacjach, ustalenia
ocen klasyfikacyjnych dokonuje wychowawca klasy na podstawie ocen
czastkowych i przewidywanych, ktdre zostaty zapisane w dzienniku.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji okresowej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, nauczyciel przedmiotu:

1) w miare mozliwosci wigcza ucznia do zaje¢ wyréwnawczych,

2) przygotowuje dodatkowe zadania, wyznacza termin wykonania, sprawdza
i ocenia,

3) dwa razy w semestrze spotyka sie z wuczniem w celu omdwienia
i rozwigzania trudnosci w nauce,

4) nawigzuje wspotprace z pedagogiem szkolnym i rodzicami.

11. Uczen Ilub jego rodzice moga zgtosi¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jesli uznaja,
ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, czyli naruszono
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nastepujace zasady:
1) W zakresie ogdlnym:

a) w terminie nie przedstawiono rodzicom i uczniom ocen przewidywanych,

b) nie stworzono uczniowi mozliwosci uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana,

c) ocena klasyfikacyjna byta niejawna,

d) ocena klasyfikacyjna nie polegata na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uwzglednionych w szkolnym planie nauczania i jego zachowania wedtug
przyjetych kryteriow.

2) W zakresie zajec¢ edukacyjnych:

a) ocena klasyfikacyjna zostata ustalona na podstawie zbyt matej ilosci ocen
czastkowych,
b) ocena klasyfikacyjna zostata uzalezniona od oceny z zachowania.

3) W zakresie zachowania:

a) ocena z zachowania zostata uzalezniona od ocen klasyfikacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych.
b) ocene wystawiono z pominieciem elementéw:
- zasiegniecie opinii innych nauczycieli,
- zasiegniecie opinii klasy,
- samoocena ucznia.

12. Dyrektor Szkoty w celu stwierdzenia, czy roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
zgodnie z przepisami podejmuje nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca z nauczycielem, ktéry ustalit dang ocene,

2) rozmowa wyjasniajaca z wychowawca,

3) analiza dokumentacji szkolnej: dziennik lekcyjny, arkusz ocen,
Wewnatrzszkolne Ocenianie i Przedmiotowy System Oceniania.

13. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna zostata ustalona zgodnie
z prawem, dyrektor kieruje do rodzicow pismo odmowne
z uzasadnieniem. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci co do sposobu
ustalenia oceny klasyfikacyjnej zostaje wdrozona procedura przewidziana
w art. 44n ust. 4-6 ustawy o systemie osSwiaty

§45

1. Warunki i tryb uzyskania przez ucznidw wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1) Warunki:

a) Uczen przez caty semestr systematycznie pracowat i wypetniat swoje obowigzki
wykorzystywat z powodzeniem mozliwos¢ poprawy ocen, dgzyt do osiggniecia
jak najlepszych stopni.

b) Oceny uzyskane przez ucznia nie wskazujg jednoznacznie na wysoko$¢ oceny
korncowej (ocena waha sie pomiedzy dwoma stopniami).

2) Tryb:
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b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

Ztozenie przez rodzicdw ucznia w dniu zebrania, na ktdorym prezentowane sg
przewidywane oceny, lub w dniu nastepnym datowanego, pisemnego podania
do wychowawcy klasy (wzér opracowany przez Rade Pedagogiczng). Jesli
rodzice ucznia nie przybyli na spotkanie, wychowawca w ciggu dwéch dni
komunikuje sie z nimi telefonicznie Ilub poprzez wpis do zeszytu Iub
dzienniczka ucznia.

Przyjecie podania przez wychowawce i przedstawienie go nauczycielowi
danego przedmiotu. Na podaniu powinny by¢ zapisane daty: przyjecia podania
przez wychowawce i zapoznania sie z nim nauczyciela przedmiotu.

Jezeli uczen nie spetnia podanych powyzej warunkéw do podwyzszenia oceny,
otrzymuje pisemng odpowiedz odmowng z uzasadnieniem.

Przedstawienie uczniowi przez nauczyciela przedmiotu w ciggu trzech dni
od dnia wptyniecia podania zadan koniecznych do uzyskania oceny wyzszej -
rodzaj, tres¢ i termin wykonania zadan powinny by¢ sporzadzone pisemnie,
podpisane przez ucznia oraz rodzicow i ztozone u wychowawcy klasy.
Sprawdzenie przez nauczyciela stopnia wykonania zleconych zadan
dodatkowych. Jezeli w wyznaczonym terminie, najpdzniej do dwéch dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, uczen nie podejmie lub nie
spetni postawionych przed nim wymagan na ocene wyzszg, ocena wystawiona
przez nauczyciela jest ostateczna.

Obowigzkiem ucznia  jest przestrzega¢ = wyznaczonych termindéw
i zgtosi¢ sie do nauczyciela w celu wywigzania sie ze wszystkich zadan.
Nauczyciel przedmiotu przechowuje prace pisemne ucznia wykonane
na podwyzszenie oceny, powinny by¢ one ocenione i zrecenzowane zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem i Przedmiotowym Systemem Oceniania.
Wychowawca przechowuje do konca roku szkolnego dokumentacje zwigzang
z ubieganiem sie uczniéw o podwyzszenie oceny.

2. Ogdlne wymagania na podwyzszenie oceny przewidywanej:

1)

2)

3)

4)

Uzyskanie przez ucznia w okresie od przedstawienia oceny przewidywanej
do ostatecznego jej wystawienia (chodzi o planowane przez nauczyciela
i obejmujace cata klase prace kontrolne, prace domowe i inne biezace zadania)
ocen pozwalajgcych na podwyzszenie oceny.

Wykonanie  (samodzielnie i twdrczo) w  wyznaczonym  terminie
zaproponowanych przez nauczyciela dodatkowych prac/¢wiczen, zadan
na poziomie oceny wyzszej.

Zaliczenie sprawdzianu lub pracy klasowej, na ktérej uczen byt nieobecny,
a obejmowata ona zagadnienia i umiejetnosci istotne dla wystawienia oceny
wyzszej.

Odpytanie ucznia z tresci programowych istotnych dla wystawienia oceny
wyzszej (odpytanie powinno sie odby¢ w obecnosci co najmniej dwdch ucznidw
z klasy, moze mie¢ miejsce na lekcji, podczas zaje¢ dodatkowych,
wyrownawczych itp.).

§46

1.W przypadku nieklasyfikowania ucznia przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny
zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym.

2.W przypadku uzyskania przez ucznia w wyniku klasyfikacji oceny niedostatecznej
z jednego lub dwoch przedmiotéw przeprowadza sie egzamin poprawkowy zgodnie
z obowigzujgcym prawem oswiatowym.
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1) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

2) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te
sq, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.

§47

1.Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoty podstawowej
na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczng, oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicéw.

2. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji
uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego
(z zastrzezeniem 8§46 ust.2 p.2) uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o =zasiegu wojewddzkim otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

4. Poczawszy od klasy IV promocje i $wiadectwo z wyrdznieniem szkoty podstawowej
i otrzymuje uczen, ktéry uzyskat srednig ocen klasyfikacyjnych rocznych co najmniej
4,75 i ocene z zachowania co najmniej bardzo dobra.

5. Ocena z religii i dodatkowych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych wliczana jest do
$redniej ocen.

8§48
1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Kazdq ocene z zachowania sie ucznia nalezy rozpatrywac indywidualnie, biorac
pod uwage realne mozliwosci, zdolnosci, warunki sSrodowiska itp. Ocenia¢ nalezy
zachowanie sie w szkole i poza szkota. Podczas kazdego zebrania rodzice
sg informowani o uwagach dotyczacych zachowania ucznia.

3. Ocene zachowania $rédroczna/roczng ustala sie wediug nastepujacej skali,
uzywajac odpowiednio skrotow:

1) wzorowe - wz

2) bardzo dobre - bdb

3) dobre - db

4) poprawne - pop
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5) nieodpowiednie - ndp
6) naganne - ng

4. W klasach I - III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowq
wedtug standardow wymagan w zakresie rozwoju spoteczno-emocjonalnego
dziecka.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenia szkoty.

6. Ocenianie zachowania uwzglednia nastepujace kryteria:

I Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia.

II Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.

III Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej.

IV  Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.
\" Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza niq.

VI Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

VII Okazywanie szacunku innym osobom.

Lp. |Wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia

) A . . - Pkt.
W stosunku do swoich mozliwosci i warunkdw uczen osigga wyniki: t

1 |bardzo wysokie, zawsze jest przygotowany do lekcji, regularnie uczeszcza 3
na zajecia, zawsze wywigzuje sie z powierzonych zadan, przestrzega
wyznaczonych termindw (przekazywanie korespondencji miedzy
nauczycielami i rodzicami, usprawiedliwianie nieobecnosci, zwrot ksigzek
do biblioteki), uczeszcza na wyznaczone zajecia dodatkowe.

2 |wysokie, spetnia warunki jw., lecz zdarzajg mu sie drobne uchybienia czasami
zdarza mu sie opuscic zajecia.

3 |srednie, zdarza sie, Ze nie jest przygotowany do lekcji, rozmawia w czasie
zajeé, uczen zapomina na czas usprawiedliwi¢ nieobecnosci, przekazac
korespondencje, zapomina dzienniczka i obuwia na zmiane, zapomina 1
o powierzonych pracach, ale po przypomnieniu wykonuje je, opuszcza zajecia
dodatkowe bez usprawiedliwienia, opuszcza zajecia.

4 |niskie, nie jest przygotowany do lekcji, nie odrabia prac domowych,
przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie przekazuje korespondencji rodzicom,
nie nosi dzienniczka i obuwia na zmiane, ubiera sie niezgodnie z zapisem 0
w statucie szkoty, nie wykonuje powierzonych zadan, nie uczeszcza na zajecia
dodatkowe, opuszcza zajecia.

Lp. |Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej. Pkt.

1 |Uczen pracuje na rzecz szkoty lub klasy, jest wspdtodpowiedzialny

za zespoft klasowy, pomaga efektywnie kolegom, dba o mienie prywatne i
szkoty, pomaga (np. bierze udziat w akcjach charytatywnych, petni funkcje w 3
bibliotece szkolnej), szanuje prace swojg, swoich kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty. Reaguje na przejawy zta.

2 |Uczen zazwyczaj spetnia warunki jw., jest kolezenski, dba o mienie prywatne
i mienie szkoty, zazwyczaj reaguje na przejawy zta.
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Zdarzyto sie, ze uczen odméwit pomocy koledze (bez uzasadnionego
powodu) badz umyslinie narazit na niewielkg strate mienie szkoty lub osoby
prywatnej.

Nie dba o mienie prywatne lub mienie szkoty, nie pomaga innym. Nie
wykonuje polecen nauczycieli i pracownikdéw szkoty. Niewtasciwie reaguje
na przejawy zta.

Lp.

Dbalosc¢ o piekno mowy ojczystej.

Pkt.

Uczen zawsze zachowuje kulture stowa, reaguje na uzywanie wulgarnego
stownictwa przez innych.

W rozmowach stara sie o zachowanie kultury stowa, zazwyczaj reaguje
na uzywanie wulgarnego stownictwa przez innych.

Czasem w emocjach uzywa wulgarnych stéw.

W rozmowach uzywa wulgaryzmow.

Lp.

Dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
osadb.

Pkt.

Uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, nie nosi
bizuterii w czasie zaje¢ lekcyjnych, przebywa w wyznaczonych miejscach,
nie stwarza zagrozenia dla innych, nie opuszcza w czasie zajec terenu szkoty,
nie biega podczas przerwy, nie stwarza niebezpiecznych sytuacji. Wtasciwie
reaguje na przejawy negatywnych zachowan.

Uczen zazwyczaj spetnia warunki jw., zdarzajg mu sie uchybienia.

Niewtasciwie zachowuje sie podczas przerw srédlekcyjnych (m. in. biega,
poszturchuje innych, korzysta w niewtfasciwy sposdb z toalet, nie ustawia
sie po dzwonku na lekcje, $mieci, niewtfasciwie zachowuje sie w stotéwce
szkolnej, bibliotece i czytelni itp.),

Stwarza niebezpieczne sytuacje dla siebie i innych na terenie szkoty i poza
nig, opuszcza teren klasy i szkoty podczas trwania zajec lekcyjnych. Wchodzi
w konflikt z prawem (takze palenie papierosow lub e-papierosow i picie
alkoholu, zacheca do uzywania uzywek innych). Przynosi/uzywa
niebezpieczne przedmioty.

Lp.

Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza niq.

Pkt.

Uczen w sposéb kulturalny zachowuje sie w szkole i poza nig, swojg postawa
zacheca innych do podobnego postepowania. Korzysta ze sprzetu zgodnie
z regulaminem pracowni.

Zazwyczaj zachowuje sie w sposob kulturalny w szkole i poza nig oraz
korzysta ze sprzetu zgodnie z regulaminem pracowni.

Zazwyczaj zachowuje sie w sposdb niekulturalny w szkole i poza nig.

Zachowuje sie w sposdb niekulturalny w szkole i poza nig. Niewtasciwie
zachowuje sie w miejscach publicznych (kino, wycieczka, itp.). Wykonuje
wulgarne rysunki i teksty.
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Lp. |Dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty. Pkt.

1 |Uczen dba o dobre imie szkoty i kultywuje jej tradycje (udziat w poczcie
sztandarowym, praca w SU szkolnym i klasowym, praca na rzecz klasy
i szkoty, organizacja imprez i przedsiewziec), podczas uroczystosci szkolnych

ma stréj galowy, bierze aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych i godnie 3
reprezentuje szkote (udziat w konkursach miedzyszkolnych, zawodach
sportowych, poczet sztandarowy, itp.).

2 |Zdarza mu sie zlekcewazy¢ tradycje szkolng, zdarza mu sie zapomniec stroju 5
galowego.

3 |Nie dba o dobre imie szkoty i jej tradycje, zapomina o noszeniu stroju 1
galowego podczas uroczystosci szkolnych.

4 |Nie przestrzega tradycji, zdarza mu sie lekcewazgco wyrazac o szkole i jej
pracownikach, nie ma stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych. Nie 0
wywigzuje sie z podjetych zobowigzan bez wczesniejszego powiadomienia
szkoty (konkursy, zawody, poczet sztandarowy).

Lp. |Okazywanie szacunku innym osobom. Pkt.

1 |Uczen przestrzega zasad kultury i norm wspoétzycia spotecznego zaréwno 3
wobec oséb dorostych jak i rowiesnikow.

2 |Okazuje szacunek innym osobom, ale nie reaguje na przejawy >
nieprzestrzegania norm i zasad wspoétzycia spotecznego u innych.

3 |Zdarza mu sig, ze nie przestrzega zasad kultury i norm wspoétzycia 1

spotecznego, probuje stosowac przemoc wobec kolegéw lub oséb dorostych.

4 |Nie przestrzega zasad kultury i norm wspétzycia spotecznego, stosuje
przemoc wobec kolegdw i 0sdb starszych. Arogancko zachowuije sie lub
wykonuje obrazliwe gesty wobec nauczycieli, pracownikdw szkoty i innych
0s6b dorostych lub uczniéw. Przejawia zachowania agresywne (wyzwiska,
opluwanie, wy$miewanie, dokuczanie, dreczenie, przepychanie sie, udziat w
bojkach). Swiadomie niszczy mienie szkoty lub rzeczy kolegdw. Fatszuje 0
dokumenty, np. uwagi w dzienniczku, usprawiedliwienia, itp. je lub pije
podczas lekcji bez zgody nauczyciela, zuje gume. Uzywa elektroniczne
urzadzenia komunikacyjne oraz innych odtwarzaczy bez zgody nauczyciela
podczas zajeé w szkole i poza nig w czasie wyjs¢ i wycieczek. Ktamie lub
oszukuje.

Ogodlne zasady ustalania oceny zachowania

Ocene zachowania wystawia wychowawca wg punktacji:

ocena wzorowa 20-21 punktow
ocena bardzo dobra 17 -19 punktow
ocena dobra 13 -16 punktow
ocena poprawna 10 -12 punktéw
ocena nieodpowiednia 1 -9 punktow
ocena naganna 0 punktow

Oceny wzorowej, bardzo dobrej i dobrej nie moze otrzymac uczen, ktéry wedtug
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jednego z kryteriéw otrzymat 1 lub 0 punktow.
7. Sposdb ustalenia klasyfikacyjnej oceny z zachowania:

Ocene ostatecznie ustala wychowawca po przeanalizowaniu postawy ucznia
wedtug kryteridw przyjetych przez rade pedagogiczng na podstawie:

a) opinii klasy,

b) samooceny ucznia w formie ustnej lub pisemnej,

c) opinii nauczycieli uczacych w klasie (konsultacja wychowawcy z
nauczycielami polega na analizie zapiséw w dzienniku elektronicznym
dotyczacych zachowania danego ucznia, uwagi ustne nie majg wptywu
na ocene.),

d) Analiza zapiséw uwag w poszczegdlnych kryteriach dotyczy przede wszystkim
ich tresci z uwzglednieniem rodzaju przewinienia. Nie mozna rozpatrywac

uwag tylko i wytgcznie w aspekcie ilosSciowym - po przeliczeniu punktowym.

8. Pracownicy niepedagogiczni szkoty maja prawo zgtasza¢ swoje uwagi
dotyczace zachowania uczniow do wychowawcy klasy lub innego nauczyciela.

9. Procedura uzyskiwania wyzszej od przewidywanej oceny zachowania:

a) O kryteriach oceniania zachowania i mozliwosciach uzyskiwania wyzszej
niz prognozowana oceny uczen oraz rodzice lub opiekunowie prawni informowani
sg na poczatku roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego.

b) Prognozowane oceny zachowania ustalane sg przez nauczyciela na jeden
miesigc przed wystawieniem ocen okresowych i rocznych.

c) Jezeli w ciggu miesigca od podania uczniowi oraz jego rodzicom lub opiekunom
prognozowanej oceny zachowania uczen nie otrzyma negatywnych uwag
dotyczacych poszczegdlnych kryteriow zachowania, ma mozliwos¢ poprawy oceny
o 1 punkt w kazdym kryterium.

d) Jezeli w cigqgu miesigca od podania uczniowi oraz jego rodzicom
lub opiekunom prawnym prognozowanej nagannej oceny zachowania
za nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ szkolnych w wymiarze 100 i wiecej godzin
lekcyjnych uczen nie opusci bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej, ma
mozliwos¢ poprawy oceny o 1 punkt w kryterium nr 1 - "Wywigzywanie sie
z obowigzkdéw ucznia".

e) Poprawa punktacji z poszczegoélnych kryteriow bedzie miata wplyw
na podniesienie oceny zachowania zgodnie z punktacjq.

f) W przypadku udzielenia nagany przez Dyrektora w obecnosci rodzicow
i wychowawcy uczen otrzymuje ocene naganng z zachowania.

g) Wychowawca pisemnie uzasadnia ocene nieodpowiednia i naganng
z zachowania.
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§49

1. Przedmioty nadobowigzkowe wprowadzone do ramowego planu nauczania
posiadajg opracowany przez nauczycieli system oceniania, ktéry uwzglednia
wszystkie powyzsze zasady, sposoby i procedury.

8§50

1. Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania bedzie dokonywana
na zakonczenie kazdego roku szkolnego oraz w cyklu podsumowania trzyletniego.

2. Zrédtem wnioskow beda:

1) zestawienia procentowe ocen klasyfikacji srédrocznej
i koncoworocznej,

2) ankieta dla rodzicéw i uczniow,

3) analiza kart obserwacji ucznia w klasach I-III.

§51

1. W klasie ésmej szkoty podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna,
przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci, okreslonych
w standardach wymagan.

2. Egzamin 6smoklasisty odbywa sie w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia - z jezyka polskiego,

2) drugiego dnia - z matematyki,

3) trzeciego dnia - z jezyka obcego nowozytnego, o ktdrym mowa w art. 44zu
ust. 3 pkt 4 ustawy o systemie osSwiaty (angielskiego, francuskiego,
hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego lub witoskiego). Uczen
moze wybra¢ tylko ten jezyk, ktérego uczy sie w szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. (usuniety).
5. Egzamin ésmoklasisty trwa:

1) z jezyka polskiego - 120 minut,

2) z matematyki - 100 minut,

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa w art.
44zu ust. 3 pkt 4 ustawy o systemie oswiaty — po 90 minut.

6. Dla uczniéw z dysfunkcjami, czas trwania sprawdzianu moze by¢ przedtuzony
zgodnie z informacjg zawartg w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

7. Uczniowie z dysfunkcjami maja prawo przystgpi¢ do egzaminu w warunkach
dostosowanych do ich dysfunkcji, na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. Opinia powinna by¢ dostarczona
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Dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym
odbywa sie egzamin.

8. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapit
do egzaminu w ustalonym terminie przystepuje do niego w dodatkowym terminie
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Edukacyjnej, w miejscu wskazanym
przez dyrektora OKE.
9. Uczen, ktoéry nie przystgpit do egzaminu w dodatkowym terminie, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowe]j oraz przystepuje do egzaminu
w nastepnym roku.
10. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Szkoty.

§52

1. Aspekty oceniania i klasyfikowania, ktére nie zostaty ujete w powyzszym
dokumencie, rozstrzyga sie na podstawie nadrzednych aktéw prawnych.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§53
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej i stempla wedtug ustalonego wzoru.
§54
1. Odrebne przepisy okreslajq :
1) uzywanie i przechowywanie pieczeci,
2) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji,
3) zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej.
§55

1. Szkota posiada wtasny sztandar, tablice pamigtkowg, ceremoniat szkolny.

2. Sztandar szkolny dla spotecznosci uczniowskiej jest symbolem Polski - Narodu -
Ziemi, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie. W odrebnej
gablocie znajdujg sie insygnia pocztu sztandarowego oraz teksty:

- $lubowania klas pierwszych,

- $lubowania pocztu sztandarowego
- przyrzeczenie klas konczacych szkofe.
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4. W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie o nhienagannej postawie i wysokich
wynikach w nauce. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
- chorazy - uczen klasy najstarszej
- asysta - dwie uczennice klas najstarszych.

Kandydatury skfadu sq przedstawione przez wychowawcéw klas na czerwcowej radzie
pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

5. Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny. Opiekunem pocztu sztandarowego zostaje
wyzhaczony przez rade pedagogiczng nauczyciel.

6. Insygnia pocztu sztandarowego:

- bialo - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie i wigzane pod lewym,
kolorem biatym do géry,
- biate rekawiczki.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie. Uczennice - biate bluzki i ciemne
spddnice. Uczen - biata koszula, ciemne spodnie.

7. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty dotyczy gtéwnie:

- uroczystosci rocznicowych - Konstytucji Trzeciego Maja i Odzyskania
Niepodlegtosci,

- ceremonii $lubowania pocztu sztandarowego,

- ceremonii $lubowania klas pierwszych,

- ceremonii przyrzeczenia klas konczacych szkote.

8. Sztandar szkolny moze brac udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez administracje samorzadowg i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych.

9. Ceremoniat z udziatem sztandaru:

Wprowadzenie sztandaru

L.p. |Komendy Opis sytuacyjny Poczet sztandarowy |Sztandar
i ich kolejno$¢ |zachowania
sie uczestnikow po
1. |prosze o uczestnicy powstaja |przygotowanie do postawa ,na ramie"
powstanie przed _ weijécia
wprowadzeniem
2. |,bacznosc", uczestnicy w postawie - wprowadzenie - w postawie ,na ramie
sztandar »zasadniczej" sztandaru w marszu"
wprowadzic¢ - zatrzymanie na - postawa , prezentuj"
ustalonym miejscu
3. |,do hymnu" uczestnicy jak wyzej postawa ,zasadnicza" |postawa ..salutowanie
w miejscu”
4. |,po hymnie" uczestnicy w postawie  |spocznij - postawa , prezentuj"
~spocznij" - postawa ,spocznij"
5. |mozna usig$¢ |uczestnicy siadajgq spocznij postawa ,,spocznij"

Wyprowadzenie sztandaru
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L.p. [Komendy Opis sytuacyjny Poczet sztandarowy |Sztandar
i ich kolejno$¢ |zachowania
sie uczestnikow po
1. |prosze o uczestnicy powstaja |spocznij postawa ,spocznij"
powstanie przed wyprowadzeniem
sztandaru
2.
~bacznosc", uczestnicy w postawie postawa ,zasadnicza" |postawa ,zasadnicza"
sztandar »Zasadniczej" wyprowadzenie postawa ,ha ramie”
wyprowadzié sztandaru w marszu"
3. |,spocznij " uczestnicy siadajg lub
opuszczajg miejsce
uroczystosci

W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem sztandaru ustala sie nastepujace

chwyty sztandaru

Postawy

Opis chwytu sztandaru

postawa ,,zasadnicza"

Sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej
nodze na wysokosci czubka buta. Drzewce
przytrzymywane prawa reka powyzej pasa. tokie¢ prawej
reki lekko przycisniety do ciata. Lewa reka jak

w postawie ,zasadniczej".

postawa ,,spocznij"

Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
.Zasadniczej". Chorgzy i asysta w postawie ,spocznij".

postawa ,na ramig"

dtoni.

Chorgzy ktadzie drzewce prawa reka (pomaga lewa)
na prawe ramie i trzyma je pod katem 45°. Ptat sztandaru
musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na szerokos¢

postawa ,prezentuj"

Wykonuje sie z postawy , prezentuj"; chorazy robi zwrot
w prawo skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi
-w przod na odlegtosé jednej
stopy i pochyla sztandar w przéd do 45°. Po czasie

»Salutowania" przenosi sztandar do postawy ,prezentuj".

salutowanie sztandarem

W miejscu

Wykonuje sie z postawy , prezentuj"; chorazy robi zwrot
w prawo skos z rdwnoczesnym wysunieciem lewej nogi
-w przéd na odlegtos¢ jednej stopy i pochyla sztandar

w przdéd do 45°. Po czasie ,salutowania" przenosi sztandar
do postawy ,prezentuj".

salutowanie sztandarem

W marszu

Z potozenia ,, na ramie” taki sam sposéb jak przy
salutowaniu w miejscu. Komendy: , na prawo patrz” -
pochyla sztandar; ,baczno$c¢”- bierze sztandar na ramie

Ceremoniat Slubowania pocztu sztandarowego odbywa sie w czasie uroczystego

zakonczenia roku szkolnego klas ésmych.

L.p. |Komendy iich Opisy sytuacyjne Poczet sztandarowy |Sztandar
kolejnosc zachowania sie
uczestnikow

1. prosze o powstanie uczestnicy powstajg | postawa , spocznij" postawa
»Spocznij"

2. »~bacznosc" sztandar uczestniczy w wprowadzenie postawa
wprowadzi¢ postawie zasadniczej | sztandaru »,ha ramie
zatrzymanie sie w marszu"
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na ustalonym miejscu | postawa
,zasadnicza"

poczet sztandarowy uczestnicy postawa | postawa ,zasadnicza" | postawa
w skfadzie: »,Zasadnicza", nowy ,Zasadnicza"
chorgzy ucz. .... skfad pocztu postawa
asysta ucz. .... wystepuje i ustawia ~prezentuj”
ucz. .... sie :
Wystap! chorazy z przodu

sztandaru, asysta
przodem do bocznych
pfaszczyzn

sztandaru w odlegtosci
1 metra od sztandaru

,,do Slubowania"

uczestnicy postawa
»,Zasadnicza", nowy
skiad pocztu
sztandarowego unosi
prawe dionie (palce
jak przy
salutowaniu) na
sztandar i powtarza
tekst

$lubowania

postawa ,zasadnicza"

postawa
,salutowanie
w miejscu”

»po Slubowaniu"

uczestnicy postawa
»SPOCznij

nowy sktad pocztu
opuszcza

dtonie po slubowaniu

postawa ,zasadnicza"

postawa
~prezentuj”

s on uczestnicy postawa | dotychczasowa chorazy
»bacznosc zasadnicza” i
, " asysta przekazuje
- sztandar przekazac przekazuje insygnia | sztandar
ﬁgﬁé‘l’,'aassﬁt‘;bgg ustawia sie obok
lewej | prawej przekazanego
stronie sztandaru,
sztandar
W postawie
»~Spocznij"
~bacznosc": uczestnicy postawa | Postawa ,zasadnicza" | postawa
chorazy ucz. .... ,zasadnicza", ~prezentuj”
asysta ucz. .... uczestnicy
ucz. .... , nagradzajg brawami
odmasz_e_l;owac ustepujacy poczet,
»SPOCznij ktéry przechodzi na |Postawa ,spocznij
wyznaczone miejsce postawa
Dyrektor dokonuje »Spoczni)
wreczenia
pamigtkowych
nagréd.

Lo uczestnicy postawa |postawa ,zasadnicza" |- postawa
»bacznosc | ,zasadnicza” wyprowadzenie .zasadnicza”
»Sztandar wyprowadzi¢" sztandaru - postawa

,Na ramie
w marszu"

~spocznij"

uczestnicy siedzg

Ceremoniat Slubowania klas pierwszych
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Lp. |Komendy Opisy sytuacyjny Poczet sztandarowy |Sztandar
i ich kolejnos¢ zachowania
sie uczestnikow
1.
prosze, o powstanie uczestnicy wstajq
2. |,bacznos¢" - sztandar uczestnicy postawa wprowadzenie Postawa
wprowadzi¢ ,zasadnicza" sztandaru »~Na ramie
zatrzymanie na w marszu"
ustalonym miejscu postawa
3. |,do $lubowania" uczestnicy postawa |postawa ,zasadnicza" |postawa
»~Zasadnicza", ~prezentuj"
$lubujacy podnosza postawa
prawg reke »~Salutowanie
do $lubowania w miejscu"
(palce jak przy
salutowaniu)

4. |,po $lubowaniu" uczestnicy ,spocznij”, |postawa , spocznij" |postawa
$lubujacy” opuszczajq ,,prc?czentuj"
reke postawa

5. |,bacznosc" - sztandar uczestnicy postawa postawa ,zasadnicza" |postawa

szkoty wyprowadzi¢ »~Zasadnicza" wyprowadzenie »,Zzasadnicza"
sztandaru postawa
.Na ramie,
6. |,spocznij" uczestnicy siadaja

Ceremoniat Slubowania klas konczacych szkote
Przebiega podobnie jak $lubowanie klas pierwszych. W punkcie 3 i 4 uroczystosci podaje sie
komende :

»do przyrzeczenia" i ,po przyrzeczeniu".

10. Tekst $lubowania klas pierwszych:

» Jestem matym Polakiem, ucze sie w szkole polskiej. Przyrzekam uczy¢ sie pilnie!
Szanowac wszystkich, ktorzy pracujq w szkole po to, aby nam byto w niej dobrze.
Bede starat sie by¢ dobrym kolega. Bede przyjacielem zwierzat i roslin. Chce swojg
naukg i zachowaniem sprawic¢ rados¢ rodzicom, nauczycielom, oraz swojej ojczyznie
- Polsce.”

11. Tekst $slubowania absolwentdow:

imieniem komandora
Polsko wiernosé¢

~My absolwenci Szkoty Podstawowej Nr 20
podporucznika Jana Grudzinskiego przyrzekamy Ci
w stuzbie narodu i pokoju.

Przyrzekamy.

Przyrzekamy sumiennosci wytrwatos¢ w wypetnianiu swoich obowigzkdw.
Przyrzekamy.

Przyrzekamy godnie nosi¢ imie absolwenta oraz reprezentowal szkofte
nr 20.

Przyrzekamy.

Przyrzekamy wiernie bronié¢ bezpieczenstwa

i catosci ziemi ojczystej.

Przyrzekamy.”

12. Tekst przekazania sztandaru:
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Stary choragzy:

,» Przekazujemy Wam sztandar szkolny, przedmiot naszej szczegdlnej troski

i opieki. TraktowalisSmy go jako symbol tego wszystkiego, co piekne, wartosSciowe
i szlachetne.

Powierzajgc go Wam, zyczymy dobrych wynikdw w pracy nad sobg i dla szkoty,
a hasto , Ojczyzna, nauka, praca ” niech stanie sie mysla przewodniq wszystkich
Waszych poczynan .”

Nowy chorgzy:

, Przyjmujac sztandar szkolny przyrzekamy, ze bedziemy otaczac¢ go czcigq

i troskliwoscig. Bedziemy pracowaé nad ksztattowaniem wartosciowych cech naszych
charakterdw, a stowa widniejgce na nim stang sie naszym drogowskazem. ”

13. Szkota posiada tablice pamigtkowg o tresci:

Kapitanie Grudzinski, komendy nie dajesz?
Przez peryskop nie patrzysz ? Przy sterze nie stoisz?

Szkota Podstawowa Nr 20 w Gdarisku
im. komdr. ppor. Jana Grudzinskiego
dowddcy ORP ORZEt

Milczysz ? ....ORZEt legt na Morza dnie.
Gdansk 17.VI.1994r.

§56

1. W Szkole sgq opracowane i stosowane procedury postepowania w sytuacjach
szczegolnych.

§57

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy ustawy o systemie oswiaty, ustawy prawo o$wiatowe,
Konwencja Praw Dziecka, Karta Nauczyciela oraz inne akty prawne.

Podstawa prawna
Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59 ze
Zmianami),

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo
o$wiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 60),

3) Ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. 2016 r. poz.
1943 ze zmianami),
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4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r.
W sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i przedszkoli (Dz. U.
2017 r. poz. 649),

5) Ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich - tekst jednolity (Dz. U. 2016
r. poz. 1654),

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r.
W sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.
2017 r. poz. 1591),

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 sierpnia 2017 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych ( Dz. U. 2017 r. poz. 1534),

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 Ilutego 2017 r.
w sprawie podstaw programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia
ogolnego (Dz. U. 2017, poz. 356),

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. 2003 nr 6, poz. 69 ze zmianami),

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrzesnia 2016
roku w sprawie ksztatcenia osdb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujagcych w systemach oswiaty innych panstw (Dz. U. 2016, poz.
1453),

11) Ustawy z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1700).

Statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 30 listopada 2017
roku.

Tekst ujednolicony na dzien 01 wrzesnia 2023 r.
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