Standardy Ochrony Maloletnich

podstawowe procedury postepowania.

Szkola Podstawowa Nr 20
im. kmdra ppor. Jana Grudzinskiego

w Gdansku



Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz ustawy z 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy Dyrektor Szkoty Podstawowej
nr 20 w Gdansku z dniem 07.03.2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony
Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb
1 podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowala, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.
c¢) Zasady ochrony danych osobowych dziecka

d) Zasady ochrony wizerunku dziecka.

e) Zasady dostepu dzieci do Internetu

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie
szkoli personel ze Standardow.

Standard 3 — Szkola wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa
1 udostgpnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje
o krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoty udostgpnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkofa co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci
ewaluuje zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i1 rodzicami oraz
aktualizujgc wszystkie interwencje podejmowane w tym czasie w szkole.

Wstep

Naczelng zasadg obowigzujacg wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 20
w Gdansku jest podejmowanie dziatan majacych na celu dobro dziecka, ochrong jego godnosci
1 poszanowanie jego praw. Pracownicy szkoty traktujg dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniaja
ich potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Wszyscy pracownicy szkoty realizujac te cele, dzialaja zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujagcymi przepisami prawa oraz przepisami wewnetrznymi

obowigzujacymi w naszej szkole.

W prywatnych kontaktach z dzie¢mi nauczycieli obowiazuja zasady etyki nauczyciela.



Rozdzial 1

Stowniczek terminéw

1. Pracownikiem szkoly jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub na
podstawie mianowania.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do osiggnigcia petnoletniosci, w $wietle polskiego prawa do
18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego przedstawiciel ustawowy — rodzic/opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do
reprezentowania na podstawie szczegdlnych przepisow lub orzeczenia sadu ( w tym:
rodzina zast¢pcza).

4. Inna osoba — osoba nie bedaca ani pracownikiem szkoty, ani opiekunem.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekunéw. W przypadku braku porozumienia pomi¢dzy opiekunami dziecka nalezy
ich poinformowac o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ zagrozenie dziecka, jego zaniedbywanie lub
popelnienie czynu zabronionego czy czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe¢. Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — celowe uzycie sily fizycznej wobec dziecka, ktore powoduje lub moze
spowodowac uszczerbek na zdrowiu dziecka, zagraza¢ jego zdrowiu, zyciu 1 godnosci. Np.:
uderzanie, kopanie, przypalanie, potrzasanie, gryzienie, duszenie, nadmierne ograniczanie
ruchow, trucie itp.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, obrazanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, szantazowanie, wcigganie dziecka w konflikt 0osob dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprosta¢. Grozenie uzyciem przemocy fizycznej wobec dziecka,
ale takze wobec jego zwierzecia. Formg przemocy emocjonalnej jest takze czynienie z dziecka
swiadka przemocy wobec innych oséb.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
intymnych czgsci ciata dziecka, obnazanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka w sferze
zdrowotnej, edukacyjnej 1 emocjonalnej, odpowiedniego odzywiania, schronienia
1 bezpieczenstwa, w ramach $rodkow dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to rowniez
brak dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego. Zaniedbywanie moze powodowac
uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenia rozwoju psychicznego, moralnego lub
spotecznego.



7. Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci — to wszelkie czynniki zwigkszajace
prawdopodobienstwo, ze dziecko do$§wiadczy intencjonalnego lub niezamierzonego
krzywdzenia, nieodpowiedniej opieki, ktéora moze spowodowaé zaburzenia
w przebiegu jego rozwoju. Sa to wszelkie czynniki, ktorych identyfikacja wskazuje na
szczegOlng potrzebe wspierania rodziny.

Czynniki ryzyka moga by¢ zwigzane ze srodowiskiem spotecznym ( np.: zte warunki
materialne, zle warunki mieszkaniowe, S$rodowiskowa podwyzszona tolerancja
na zachowania przemocowe), z systemem rodzinnym (np.: samotny rodzic, wysoki
poziom stresu, przemoc pomi¢dzy osobami dorostymi w rodzinie, brak uregulowanego
zycia domowego), moga tez by¢ zwigzane z osobg rodzica lub dziecka (np.:
uposledzenie umystowe rodzica, niepetnosprawnos$¢ dziecka, przezywanie zatoby,
bezradnos$¢ rodzica w sprawach wychowawczych, uzaleznienie od alkoholu).

8. Osoba odpowiedzialna za Internet — nauczyciel informatyk.

9. Osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow — pedagog/psycholog
szkolny.

10. Danymi osobowymi dziecka - jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje
dziecka.

11. Zespot Interwencyjny — powoluje w szkole dyrektor w sytuacjach trudnych. W skiad
zespotu, w zalezno$ci od potrzeb moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca
dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

12. Zespot interdyscyplinarny to w Gdansku utworzony przez prezydenta miasta zespot
przedstawicieli jednostek pomocy spotecznej, miejskiej komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych, policji, o§wiaty, kuratorow sadowych, ochrony zdrowia
1 organizacji pozarzadowych oraz instytucji dziatajacych na rzecz przeciwdziatania
przemocy.

Rozdzial 2
Postanowienia ogolne
1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:
a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow 1 podmiotéw wspotpracujacych na koniecznosé
podejmowania wzmozonych dziatah na rzecz ochrony maloletnich uczniow przed

krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli szkoly w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalno$ci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniow przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.



3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor szkoly wyznacza Panig Mari¢ Brandt-Konopke — pedagoga szkolnego jako osobe
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich
naruszenia, ewaluowanie 1 modyfikowanie zapisow Standardow i1 prowadzenie rejestru
interwenc;ji 1 zgloszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
Dyrektor czyni odpowiedzialng Panig Jolant¢ Bednarczyk — nauczycielke informatyki.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zardwno pracownicy pedagogiczni, jak
1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze,
stazy$ci 1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowita dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowacé osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziatlaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym

osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym' (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zalozeniu profilu
placéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji
zwrotne] wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosé
zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta 1 in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnos$ci
z matoletnimi w szkole/ placéwce, za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego?

! Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne s3 nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.



o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego > oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nia peinej zdolnosci do
czynno$ci prawnych 1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych si¢
postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci
zawodowej lub dziatalnosci wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub dziatalnosci wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci
i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem §wiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia”, ktéra zast¢puje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych
z Rejestru oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec maloletniego
ponizej 15 lat, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony
internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci - Wymodg
niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowigzku przedstawienia
informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko Zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoéci, handlu ludzmi,
znecania sie.



Rozdzial 4
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

W przypadku uzyskania przez pracownika Szkoly informacji, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji pedagogowi
szkolnemu 1 dyrektorowi szkoty. Z rozmowy sporzadza si¢ notatke (zatgcznik nr 1).

§2

1. Pedagog/psycholog szkolny lub dyrektor szkoly sporzadza opis zaistniatej sytuacji na
podstawie rozmow z pokrzywdzonym dzieckiem oraz z osoba zglaszajaca fakt jego
krzywdzenia oraz z osobg podejrzang o jego krzywdzenie

2. Pedagog/psycholog szkolny lub dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktorego
krzywdzenia podejrzewa 1 informuje ich o podejrzeniach oraz w porozumieniu
z wychowawca, nauczycielami i rodzicami przygotowuje plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku ma na celu zapewnienie mu bezpieczenstwa i wsparcia. Zawiera
on wskazania dotyczace:

a. dziatan jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji ( MOPR, Sad Rodzinny, Policja)

b. dziatan majacych na celu zdyscyplinowanie krzywdzacego ( forma zalezna jest
od tego, kim jest krzywdzacy — czy pracownikiem szkoty, czy opiekunem
dziecka uczgszczajacego do szkoly, czy osobg spoza szkoty)

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku, wspolnych dziatan zespotu nauczycieli
wzgledem krzywdzonego dziecka

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje
taka potrzeba.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa szkolnego lub
dyrektora w obecno$ci wychowawcy klasy rodzicom/opiekunom dziecka z zaleceniem
wspolpracy w jego realizacji.

5. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu wobec dziecka.



Schemat procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

Pracownik szkoty lub dziecko informuje dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa
szkolnego o fakcie lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka na terenie szkoty. Z zaistnialego
zdarzenia sporzadza si¢ notatke.

— =

Dyrektor szkoty/pedagog/
Dyrektor szkoty psycholog rozmawia ze Dyrektgr szkoly
/pedagog/psycholog swiadkami oraz z rozmawia z osoba
rozmawia z rodzicami/opiekunami podejrzang o krzywdzenie
. pokrzywdzonym » dziecka (w sytuacii, gdy to dziecka
dzieckiem w obecnosci nie rodzice sa osoba
wychowawcy podejrzana o krzywdzenie).
Dyrektor podejmuje
4 insvehol 1ol h . dziatania dyscyplinujace
Pedagog/psycholog szkolny z wychowawca w porozumieniu osobe podejrzana

z nauczycielami i rodzicami opracowuja plan pomocy
dziecku majacy na celu zapewnienie mu bezpieczenstwa
i wsparcia.

—)

Plan pomocy dziecku przedstawiany jest przez dyrektora
szkoly wychowawcy klasy i innym nauczycielom
pracujacym z dzieckiem oraz rodzicom/ opiekunom.

— =

Plan pomocy dziecku wchodzi do realizacji. Jego realizacja
jest monitorowana przez wychowawcg klasy.

o krzywdzenie dziecka
lub zgtasza zdarzenie na
Policje lub do Sadu
Rodzinnego.

§3

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje Zespot Interwencyjny
(patrz: stowniczek)

2. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okre§lone
w § 2 pkt 3 Polityki, na podstawie opisu zaistniatej sytuacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosili rodzice/opiekunowie
dziecka lub osoby spoza Szkoty powotanie Zespotu Interwencyjnego jest
obligatoryjne.

- Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas, ktoérego
moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej
bezstronnej instytucji (np. pracownicy MOPR Centrum Pomocy Socjalnej 2, Poradnia



Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 7 w Gdansku).
- Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

N

§4

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga szkolnego/psychologa lub

dyrektora szkoly rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji.
Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu 1 jego skutkow wzgledem
dziecka.

Pedagog/psycholog szkolny lub dyrektor szkoly informuje rodzicow/opiekunow
o obowigzku cigzacym na Szkole zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji: MOPR-u, Policji lub Sadu.

Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora
szkoty — zgodnie z powyzszym z punktem — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego w Gdansku, V Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich.

Dalszy tok post¢gpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie 4.

W sytuacji gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka i nie zostato ono
potwierdzone, dyrektor szkoty informuje o tym rodzicéw na pismie.

§5

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik

nr 2 do niniejszych Standardéow. Karte zatacza si¢ do dokumentacji dziecka
u pedagoga/psychologa szkolnego.

Wszyscy pracownicy Szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych powziely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy.



1.

2.

Schemat procedury interwencji w przypadku zgloszonej przez rodzica lub osobe¢
spoza szkoly sytuacji krzywdzenia dziecka

Rodzic lub inna osoba informuje dyrektora szkoty o fakcie krzywdzenia dziecka na
terenie szkoty.

R =

Dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny.

v

Przedstawiciele zespotu interwencyjnego
rozmawiajg z poszkodowanym dzieckiem

= =

Zespot interwencyjny rozmawia ze
zglaszajacym w celu zdiagnozowania
zgloszenia

- =

Zespot interwencyjny opracowuje plan
pomocy dziecku majacy na celu zapewnienie
mu bezpieczenstwa i wsparcia.

Dyrektor szkoty informuje
rodzicow/opiekunow o tym, ze szkola ma
obowigzek zglosi¢ podejrzenie
krzywdzenia dziecka na Policj¢ lub do
Sadu Rodzinnego

— =

Plan pomocy dziecku przedstawiany jest
przez dyrektora szkoty wychowawcy klasy
1 innym nauczycielom pracujacym z
dzieckiem oraz rodzicom/ opickunom.

Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestgpstwa do Policji lub
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do

=i —

Sadu Rodzinnego

=

Plan pomocy dziecku wchodzi do realizacji.
Jego realizacja jest monitorowana przez
wychowawce klasy.

Dalszy tok postgpowanie lezy w gestii
Policji lub Sadu Rodzinnego. W sytuacji
zgloszenia zdarzenia przez rodzicow i
zdarzenie to nie zostato potwierdzone,
dyrektor szkoty informuje o tym rodzicow.

Rozdzial 5
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§6

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.(Dz.U. 2002 nr 101 poz.926).

Szkota posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych w Szkole
oraz Instrukcje Zarzadzajaca Systemem Informatycznym stuzacym do przetwarzania
danych osobowych, ktore regulujg sposdb zabezpieczania, warunki udostepniania



1 przetwarzania danych osobowych dziecka.

Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wytacznie
osobom i podmiotom uprawnionym.

Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
(Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493 ze zm.)

§7

Pracownik Szkoty, po wczes$niejszym poinformowaniu dyrektora szkoty, moze
wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ dziecka.

§8
Sprawy kontaktow z mediami okres$la ,, Procedura zapewniania ochrony zwyczajnej
pracy szkoly w wypadku nadzwyczajnego zainteresowania mediéw lub organow
$cigania osobami ze szkoly” znajdujaca si¢ w punkcie XVII Procedur
Wewnatrzszkolnych.

Rozdzial 6
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

§10

Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego zebrania z wychowawcg klasy.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§11

. Upublicznianie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Szkota zapewnia dzieciom edukacj¢ na temat zasad ochrony ich wizerunku.



Rozdziat 7
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§12

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace ucznidéw przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowaé
1 aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoly podczas zaje¢ komputerowych lub w szkolnej czytelni.

§13

. Dostep dziecka do Internetu na terenie placéwki mozliwy jest wylacznie poprzez
ograniczone konto — uczen. (Dziecko nie ma mozliwosci dokonywania zadnych zmian
ani wgrywania programow).

. Uczen korzystajacy z komputera w czytelni szkolnej uzywa konta przewidzianego dla
uczniow.

§14

Wyznaczony pracownik szkoly zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placowki z dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dziecko z Internetu,

C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe.

Rozdzial 8
Monitoring stosowania Standardow

§ 15

Dyrektor szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
niniejszych Standardéow w szkole.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszania Standardow oraz za proponowane
zmiany w Standardach.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikow szkoty, raz w roku ankiet¢ monitorujagcg poziom realizacji standardow.
Wzoér ankiety stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany do Standardow oraz
wskazywa¢ naruszanie Standardéw w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypethionych przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i ogtasza pracownikom
szkoty nowe brzmienie Standardow.



Rozdzial VIII
Przepisy Koncowe

§16

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w formie zarzadzenia dyrektora szkoty, przestanie tekstu droga
elektroniczng, przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

3. O przemocy rowiesnicze] stanowig przepisy prawa szkolnego — Statut Szkoly,
Wewnatrzszkolny System Oceniania oraz Procedury Wewnatrzszkolne.



Zalacznik nr 1
NOTATKA ZE ZDARZENIA

Imig¢ i nazwisko dziecka, Klasa......... ..o

OIS SYTUAC]T, ZAATZENIA. ...ttt ettt ettt et et e e e et et e e e e

Podpis pracownika



Zalacznik nr 2
KARTA INTERWENCJI
1. Imig 1 nazwisko dziecka...........oouiiiiii e

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia).............ooviiiiiiiiiiiiii e

podpis osoby sporzadzajacej notatke



Zatacznik nr 3

ANKIETA

Monitoring stosowania polityki chroniacej dziecko przed krzywdzeniem

1) Czy zapoznates si¢ z trescig dokumentu: Polityka chronigca dziecko przed
krzywdzeniem ?
tak nie

2) Czy stosujesz w swojej pracy t¢ polityke?
tak nie

3) Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest
ta polityka ?
tak nie

4) Czy Twoim zdaniem jakie$ zagadnienia nalezatoby do niej wlaczy¢? Jakie
1 dlaczego?

................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................

5) Czy twoim zdaniem jakie$ zagadnienia zamieszczone w polityce sg zbedne?
Jakie 1 dlaczego?

................................................................................................
................................................................................................

6) Czy Twoim zdaniem jaki$ punkt nalezaloby zmieni¢? Ktory? Dlaczego? Jakie
brzmienie proponujesz mu nadac?

................................................................................................
................................................................................................



