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I. Procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego
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ze strony ucznioéw.

. Zdecydowanie i stanowczo, nie wdajac sie w dyskusje, catkowite przerwanie

negatywnych zachowan sprawcy wobec ofiary.
Rozdzielenie stron.

. Ustalenie granic: nie dopuszczenie do przejawdw agresji wobec siebie jako

osoby interweniujacej.

Wezwanie wychowawcy lub pedagoga (ocena zagrozenia i podjecie decyzji

o interwencji, powiadomienie dyrekcji, rodzicow, w razie koniecznosci Policji,
kuratora sagdowego.

Préba mediacji miedzy stronami konfliktu - w sytuacji wyjatkowo trudnej role
mediatora przejmuje pedagog lub psycholog szkolny.

Whpisanie punktow ujemnych z zachowania zgodnie z WSO z zachowania.

. Procedura postepowania wobec matoletniej ofiary pobicia w szkole.

. Zdecydowanie i stanowczo, nie wdajac sie w dyskusje, catkowite przerwanie

negatywnych zachowan sprawcy wobec ofiary.

Osoba, ktora stwierdza sSlady pobicia informuje wychowawce, pedagoga,
dyrektora lub higienistke. W razie koniecznosci udzielenie niezbednej pomocy
ambulatoryjnej lub wezwanie karetki.

Rozmowa z uczniami - ofiarg przemocy zajmuje sie wychowawca lub pedagog
szkolny, zas sprawcg zajscia pedagog, wicedyrektor lub dyrektor szkoty.
Niezwtoczne powiadomienie o zdarzeniu rodzicow ofiary i agresora.
Spotkanie z agresorem w obecnosci jego rodzicow, poinformowanie

o konsekwencjach jakie poniesie w zwigzku z wydarzeniem - rozmowa

z pedagogiem oraz wicedyrektorem lub dyrektorem szkoty

Zaproszenie rodzicéw ofiary w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji

i konsekwencji, ktére zostaty wyciggniete wobec agresora - rozmowa

z dyrektorem i pedagogiem.

W razie koniecznosci - zgtoszenie zdarzenia na Policje.

III. Procedura postepowania w sytuacji posiadania przedmiotow
niedozwolonych na terenie szkoty.

. Naktonienie ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu, (- jezeli uczen

odmawia oddania przedmiotu zabronionego nalezy go poinformowaé, ze ma
taki obowigzek, w przypadku dalszej odmowy, uczen ponosi konsekwencje za
ztamanie regulaminu szkolnego; - w przypadku, gdy uzycie zabronionego
przedmiotu moze stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia natychmiastowe
powiadomienie dyrekcji szkoty, ktora zawiadamia policje).

W kazdym przypadku powiadomienie rodzicdw, wychowawcy i dyrekcji szkoty,
takze kuratora sqdowego, (jezeli uczen jest pod jego opiekq).

Obnizenie punktacji z zachowania zgodnie z WSO z zachowania.

IV. Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia, ze uczen znajduje sie

pod wplywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.



1. Powiadomienie wychowawcy oddziatu oraz dyrekcji a takze pielegniarki
szkolnej.

2. Odizolowanie ucznia od reszty ucznidéw, lecz nie pozostawienie go samego-
opieke sprawuje pedagog szkolny.

3. Wezwanie rodzicéw. W przypadku odmowy przyjazdu rodzicéw lub niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami/prawnymi opiekunami, zawiadomienie
najblizszej jednostki policji.

4. Wezwanie lekarza, ktory podejmie decyzje o skierowaniu ucznia do domu lub
placowki stuzby zdrowia lub przekazania ucznia do dyspozycji policji -

w porozumieniu z dyrekcja szkoty.

5. Przeprowadzenie - pdzniejsze - rozmow z rodzicami w obecnosci ucznia

i pedagoga szkolnego - zobowigzanie ucznia do zaniechania negatywnego

zachowania - podjecie ewentualnych dziatan terapeutycznych.

Obnizenie punktacji zachowania zgodnie z WSO z zachowania.

W przypadku powtdrzenia sie zdarzenia obligatoryjne powiadomienie policji

i sqdu rodzinnego.
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V. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia,
Ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajace narkotyk.

1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawcy, pedagoga, dyrekcji) ma
prawo zazadac, aby uczen przekazat mu podejrzang substancje, pokazat
zawartosc torby itp. Nauczycielowi nie wolno (nie ma prawa) samodzielnie
przeszukac odziezy ani torby ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona dla policji.
Powiadomienie dyrekcji szkoty.

. Powiadomienie o zaistniatym fakcie rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia

i wezwanie do natychmiastowego stawiennictwa w szkole lub miejscu
przebywania ucznia.

4. W przypadku odmowy przekazania substancji lub pokazania zawartosci teczki
i odziezy, szkota wzywa policje, ktoéra przeszukuje ucznia oraz zabezpiecza
substancje.

5. W przypadku oddania nauczycielowi przez ucznia podejrzanej substancji, szkota

przekazuje jg niezwtocznie policji.

Z przebiegu sytuacji sporzadza sie notatke stuzbowa.
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VI. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu
przez ucznia.

1. Zgtoszenie faktu wychowawcy oddziatu.

2. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem powiadamia o fakcie
rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia oraz dyrekcje.

3. Rozmowa dyscyplinujaca i profilaktyczna - powiadomienie ucznia w obecnosci
rodzicéw o konsekwencjach zdrowotnych i prawnych palenia przez osoby
niepetnoletnie.

4. Uczen przygotowuje gazetke szkolna na temat szkodliwos$ci palenia oraz moze
by¢ zobowigzany do wykonania innej pracy spotecznej na rzecz srodowiska.

5. Obnizenie punktacji zgodnie z WSO z zachowania.

VII. Procedura postepowania w przypadku wystapienia cyberprzemocy
wsrod uczniow.

1. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy (zgtoszone przez uczniéw, rodzicow,
Swiadkdéw zdarzenia, nauczycieli). Stworzenie warunkéw bezpiecznego



zgtoszenia zdarzenia karalnego (zapewnienie anonimowosci osobie
zgtaszajacej).

2. Poinformowanie o zdarzeniu wychowawcéw klas, do ktérych uczeszczaja:
doznajacy cyberprzemocy i jej sprawca.

3. Wychowawcy informujg o zaistniatym fakcie dyrekcje szkoty i pedagoga
szkolnego.

4. Wychowawcy wraz z pedagogiem szkolnym ustalajg okolicznos$ci zdarzenia
oraz $Swiadkow.

5. W uzasadnionych przypadkach w procedure zostaje witgczony nauczyciel
informatyki: pomaga zabezpieczy¢ dowody, ustali¢ sprawce cyberprzemocy,
jesli jeszcze nie jest znany.

6. Wychowawcy wraz z pedagogiem szkolnym zbierajg dowody
cyberprzemocy.

7. Wychowawcy podejmujq dziatania na rzecz natychmiastowego przerwania
aktu cyberprzemocy (np. Zawiadomienie administratora serwisu w celu
usuniecia materiatu, zadanie natychmiastowego usuniecia filmikéw
osmieszajacych z telefonu sprawcy itp.)

8. Jezeli sprawca jest uczniem szkoty, pedagog szkolny prowadzi rozmowe
pozwalajgcq ustali¢ przyczyny dokonania cyberprzemocy. W uzasadnionych
przypadkach nalezy udzieli¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej sprawcy
przemocy w celu unikniecia podobnych zachowan w przysztosci.

9. Rozmowa z rodzicami sprawcy w celu omodwienia zachowania dziecka,
zapoznania z materiatem dowodowym oraz decyzjq w sprawie dalszego
postepowania i podjetych $rodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka
(konsekwencje zgodne ze Statutem Szkoty)

10.Uczen, ktéry dokonat cyberprzemocy jest monitorowany przez wychowawce
i pedagoga szkolnego celem zapobiegania aktom zemsty.

11.W sytuacjach uzasadnionych pedagog szkolny powiadamia Komende
Miejska Policji i/lub Sad Rodzinny o dokonaniu cyberprzemocy.

12.Jesli sprawca pozostaje nieznany, nalezy zgdac¢ natychmiastowego
przerwania aktu cyberprzemocy od administratora serwisu oraz powiadomic
Policje.

13.Wobec ofiary cyberprzemocy wychowawca podejmuje dziatania ochronne
i wspierajqce.

14.Rodzice ucznia - ofiary cyberprzemocy zostajg powiadomieni przez
wychowawce o przebiegu dziatan podjetych przez szkote zwigzanych
z zaistniatym zdarzeniem.

Podczas wyjasniania sprawy nie nalezy dopuszczac do konfrontacji sprawcy
z ofiarg celem zachowania poczucia bezpieczenstwa ofiary cyberprzemocy.

VIII. Procedura postepowania w sytuacji nagtego wypadku ucznia.

1. Niezwtoczne zapewnienie poszkodowanemu opieki (w miare mozliwosci
udzielenie poszkodowanemu pierwszej pomocy, w miare potrzeby,
wezwanie fachowej pomocy medycznej)

2. Niezwioczne powiadomienie o zdarzeniu dyrekcji szkoty oraz rodzicéw
ucznia.



3. Jesli wypadek zdarzyt sie podczas zajeé, nauczyciel natychmiast przerywa
zajecia, udziela pomocy poszkodowanemu i wzywa na pomoc innych
pracownikéw szkoty w sposob, ktéry jest w tej sytuacji mozliwy (tgcznosé
komodrkowa, inny nauczyciel czy pracownik szkoty, wystanie dwoch uczniow
- istotne jest szybkie i bezpieczne dziatanie).

4. 0O kazdym wypadku ucznia nauczyciel, ktéry sprawowat nad nim opieke lub
Dyrektor szkoty powiadamia rodzicow poszkodowanego ucznia.

5. Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen, np. Widoczne lekkie
zadrapanie, zaczerwienienie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej
pomocy poszkodowanemu uczniowi, nauczyciel lub Dyrektor powiadamiajac
rodzica ustala z nim: potrzebe wezwania pogotowia, potrzebe
wczesniejszego przyjscia rodzica po dziecko lub godzine odbioru dziecka ze
szkoty w dniu zdarzenia.

6. W przypadkach trudniejszych (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace
objawy) dyrektor, nauczyciel lub pielegniarka wzywa pogotowie.

7. Jezeli powodem wypadku byta niesprawnos$¢ techniczna pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia sie nienaruszone. Dyrektor
zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin przez zespét powypadkowy.

8. Jezeli wypadek miat miejsce w godzinach wieczornych (np. podczas
dyskoteki szkolnej), gdy nie ma dyrekcji szkoty, nauczyciel sam podejmuje
decyzje (np. O udzieleniu pierwszej przedmedycznej pomocy, 0 wezwaniu
pogotowia itp.). Nauczyciel kieruje sie zasadami BHP i obowigzujacymi
procedurami. Informuje o zdarzeniu Dyrektora szkoty - telefonicznie.

9. Jezeli wypadek miat miejsce podczas wyjscia, wycieczki klasowej, imprezy
organizowanej poza terenem szkoty, wszystkie decyzje podejmuje kierownik
wycieczki i odpowiada za nie.

10.Z kazdego wypadku sporzadzany jest protokoét powypadkowy ze
szczego6towym opisem przebiegu zdarzenia i udzielania pomocy.

IX. Procedury postepowania z dzieckiem przewlekle chorym.

Opracowano na podstawie publikacji: Osrodka Rozwoju Edukacji, Ministerstwa
Edukacji Narodowej, Ministerstwa Zdrowia, Petnomocnika Rzadu do Spraw Roéwnego
Traktowania - ,,One sg wsrdéd nas”.

W sytuacji, gdy w szkole jest uczen przewlekle chory, wychowawca klasy
powinien:

1. Pozyskac od rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia szczegoétowe informacje
na temat jego choroby oraz wynikajacych z niej ograniczen
w funkcjonowaniu;

2. Zorganizowac przy wspotudziale dyrekcji szkoty szkolenie kadry
pedagogicznej i pozostatych pracownikdéw szkoty w zakresie postepowania
z chorym dzieckiem na co dzien oraz w sytuacji zaostrzenia objawéw
czy ataku choroby;

3. W porozumieniu z rodzicem i pielegniarkg opracowac procedury
postepowania w stosunku do kazdego chorego ucznia, zaréwno na co dzien,
jak i w przypadku zaostrzenia objawdéw czy ataku choroby.



Procedury te mogq uwzglednia¢ m.in. przypominanie lub pomoc
w przyjmowaniu lekéw, wykonywaniu pomiaréw poziomu cukru, regularnym
przyjmowaniu positkdw, sposdb reagowania itp. Powinny tez okresla¢ formy statej
wspotpracy z rodzicami (opiekunami) tego dziecka oraz zobowigzanie wszystkich
pracownikéw placéwki do bezwzglednego ich stosowania;

4. Wspodlnie z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole dostosowacd
formy pracy dydaktycznej, dobdr tresci i metod oraz organizacje nauczania
do mozliwosci psychofizycznych tego ucznia, a takze objac¢ go potrzebnymi
formami pomocy psychologicznopedagogicznej;

5. W przypadku nasilenia choroby u dziecka podczas pobytu w szkole dyrektor
lub nauczyciel niezwtocznie informuje o zaistniatej sytuacji rodzicéw lub
prawnych opiekundw.

X. Procedura postepowania w przypadku ciazy uczennicy

1. Dyrektor szkoty organizuje sposob ksztatcenia uczennicy tak, aby mogta
ona kontynuowac nauke.

2. Jesli stan zdrowia uczennicy nie pozwala na nauke w normalnym trybie,
uczennica moze zosta¢ objeta nauczaniem indywidualnym (po uzyskaniu
stosownego orzeczenia wydanego przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng) do czasu porodu lub dtuzej.

3. Pracownicy szkoty, przy wspoétpracy z rodzicami uczennicy i nig sama,
starajq sie tak indywidualizowac proces nauczania nastoletniej matki, aby byto
mozliwe potaczenie macierzynstwa z edukacjg w normalnym trybie.

4. O przypadku zajscia w cigze nieletniej uczennicy Dyrektor szkoty
zawiadamia Wydziat Rozwoju Spotecznego i Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

XI. Procedura postepowania w przypadku zachowania
uniemozliwiajacego prowadzenie lekcji (wulgarne zachowania
w stosunku do rowiesnikow, nauczyciela, glosne rozmowy, spacery po
sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela).

1. Upomnienie stowne.

2. Préba uspokojenia sytuacji w klasie.

3. Powiadomienie wychowawcy klasy (nagana wychowawcy).

4. W kazdym przypadku, powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw oraz
ewentualnie kuratora sagdowego).

5. W przypadku braku reakcji na interwencje nauczyciela i wychowawcy,

powiadomienie dyrekcji szkoty.
6. Konsekwencje: zgodne ze statutem szkoty (nagana dyrekcji, przeniesienie do
innego oddziatu, karne przeniesienie do innej szkoty).
Obnizenie punktacji z zachowania zgodnie z WSO z zachowania.
. Systematyczne spotkania z pedagogiem szkolnym.
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XII. Procedura postepowania w sytuacji naruszenia nietykalnosci
osobistej nauczyciela lub pracownika szkotly (obelzywe wyzwiska, grozby,
opluwanie, przyczepianie karteczek, rzucanie przedmiotami, agresja
fizyczna, zabranie przedmiotu nalezacego do nauczyciela lub pracownika
szkolty).

1. Powiadomienie wychowawcy, dyrekcji, rodzicéw i ew. kuratora sgdowego.
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W kazdym przypadku powiadomienie policji i sqdu rodzinnego.
Natychmiastowe obnizenie punktacji zgodnie z WSO z zachowania.

Nagana dyrektora szkoty.

Oprocz wszczetych procedur prawnych, wyznaczenie rodzaju zados¢uczynienia
(np. praca spoteczna).

XIII. Procedura postepowania w sytuacji stwierdzenia
dewastacji mienia szkolnego i cudzej wlasnosci.

. Interwencja swiadka zdarzenia - powstrzymanie sprawcéw.
. W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy/sprawcéw, rozmowa

z wszystkimi osobami moggcymi sie znajdowac¢ w miejscu zdarzenia, podjecie
czynnosci majacych na celu ustalenie sprawcy/sprawcow.

. Wezwanie rodzicow.

W przypadku duzej szkody obligatoryjne wezwanie policji.

. Wszczecie procedur prawnych majacych na celu wyciagniecie konsekwencji

materialnych wobec rodzicow sprawcéw lub odpracowanie szkody.
Obnizenie punktacji zachowania zgodnie z WSO z zachowania.

XIV. Procedura postepowania w przypadku kradziezy na terenie szkoty.

1.

XV.

Nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca, po otrzymaniu informacji
od ucznia o kradziezy, przeprowadza z poszkodowanym i $wiadkami
rozmowe w celu ustalenia okolicznosci zdarzenia.

Nauczyciel podejmuje dziatania zmierzajace do zwrotu skradzionego mienia
poszkodowanemu (nie ma jednak prawa do przeszukania domniemanego
sprawcy )

Nauczyciel, ktory podjat wstepng interwencje informuje o zdarzeniu
wychowawce klasy poszkodowanego i sprawcy, a w przypadku jego
nieobecnosci pedagogowi.

wychowawca badz pedagog, jezeli zachodzi taka potrzeba, kontynuujgq
wyjasnienie okolicznos$ci zdarzenia, przeprowadzajg rozmowe ze sprawcg
oraz jego rodzicami. Rozmowa obejmuje informacje o ustalonych
okolicznosciach zdarzenia, ustalenie formy i terminu zwrotu skradzionego
mienia oraz sposob ukarania sprawcy.

Wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmowe z poszkodowanym

i jego rodzicami przekazujac ustalenia podjete podczas spotkania ze
sprawcg i jego rodzicami.

w uzasadnionym przypadku pedagog i wychowawca w porozumieniu

z Dyrektorem podejmujg decyzje o zawiadomieniu policji. O tym fakcie
informujq rodzicdw poszkodowanego i sprawcy.

Procedura postepowania w sytuacji opuszczania godzin lekcyjnych
bez usprawiedliwienia.

. Rodzic/opiekun prawny powinien w ciggu trzech dni powinien powiadomi¢

wychowawce klasy o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole

. Nauczyciel kazdego przedmiotu jest zobligowany do statego monitoringu

absencji uczniow, w przypadku czestej absencji dziecka sprawe przekazuje



wychowawcy, ktéry w razie w razie potrzeby korzysta ze wsparcia pedagoga
szkolnego, wicedyrektora lub dyrektora szkoty

. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (jeden tydzien),

telefoniczne powiadomienie rodzicow/prawnych opiekundw ucznia

0 opuszczania godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia

Wystanie pisemnego upomnienia-zawiadomienia do rodzicéw/prawnych
opiekundéw o absencji ucznia (po dwdch tygodniach nieobecnosci)

i nierealizowaniu przez niego obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.
W przypadku niereagowania prawnych opiekundéw/rodzicow na przedtuzajacq
sie nieusprawiedliwiong absencje ucznia , wizyta w domu ucznia pedagoga
szkolnego i wychowawcy w asyscie strazy miejskiej.

W przypadku dalszego braku reakcji prawnych opiekunéw/rodzicow ucznia
wszczecie postepowania administracyjnego i administracyjna egzekucja
realizacji obowigzku szkolnego lub nauki, powiadomienie sadu rodzinnego.

Podstawy prawne stosowanych procedur:

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
/Dz.U. z 1982 r. Nr 35 p0z.228 z p6zn. zm - tekst jednolity Dz.U. z 2002r. Nr
11 poz.109 z / oraz przepisy wykonawcze w zwigzku z ustawg/.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi /Dz. U. Nr 35, poz.230 z pézn. zm./

Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii / Dz.U. z 2003
r. Nr 24, poz. 198/.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty /Dz.U. z 1996 r. Nr 67
poz.329 z pézn. zm./

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dnia 31 stycznia 2003 r.
w sprawie szczegdtowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej
wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem/ Dz.U. Nr 26 poz.226.

XVI. Procedura kontaktu wychowawcow (nauczycieli) z rodzicami.

1. Miejscem kontaktow rodzicow z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw,
pedagogiem szkolhym, logopedq i dyrektorem jest szkofta.

2. Kontakty rodzicow z nauczycielami odbywajq sie wedtug harmonogramu
przedstawionego na pierwszym spotkaniu z rodzicami.

3. Spotkania odbywaja sie w formach:

zebran ogélnych z rodzicami,

zebran ogdlnych z rodzicami i zaproszonymi specjalistami,

zebran klasowych z rodzicami,

zebran klasowych z rodzicami w obecnosci ucznidw,

indywidualnych konsultacji rodzicow z wychowawcami, nauczycielami
przedmiotéw, pedagogiem, logopeda,

innych spotkan wynikajacych z planu pracy szkoty.

4. Rodzice ucznidow szkoty majg mozliwos$¢ dodatkowego kontaktu z nauczycielami
w przypadkach uzasadnionych losowo, jednak po uprzednim, telefonicznym
uzgodnieniu takiego spotkania z nauczycielem.



5. W zadnym przypadku nauczyciel nie udziela informacji rodzicom w trakcie
prowadzonych przez siebie zaje¢ szkolnych ( w tym réwniez dyzuréw na korytarzach i
boisku szkolnym) .

6. Miejscem kontaktow nauczycieli i rodzicdw na terenie szkoty sg gabinety lekcyjne.
Miejscem kontaktdw dyrektora szkoty i rodzicédw na terenie szkoty jest gabinet
dyrektora, a pedagoga i logopedy - ich gabinety. Poza tymi miejscami informacje nie
sq udzielane. Niedopuszczalne jest przekazywanie informacji rodzicom w pokoju
nauczycielskim w obecnosci innych nauczycieli.

7. Terminy spotkan z rodzicami, ustalone sg w harmonogramie zebran z rodzicami,
przedstawionym nauczycielom i rodzicom na poczatku roku szkolnego.

O obowigzkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest zobowigzany przypomniec
uczniom i rodzicom, z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem, podajac date, miejsce,
godzine spotkania.

Obowigzkowe spotkania nauczycieli z rodzicami odbywaja sie wg harmonogramu
konsultacji. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ ustalone terminy zebran w uzasadnionych
przypadkach.

8. Obecnos¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa.

9. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, szkota wzywa rodzicéw poza
ustalonymi terminami.

10. Wychowawca w nagtych sytuacjach moze skontaktowac sie z rodzicami
telefonicznie, w innych sytuacjach wzywa rodzica do szkoty za posrednictwem
sekretariatu szkoty lub w formie pisemnej.

11. Wychowawca klasy utrzymuje kontakt z rodzicami w formach:

zebran z rodzicami,

pisemnych informacji o postepach i zachowaniu ucznidw,

wizyty wychowawcy w towarzystwie pedagoga szkolnego w domu wychowanka,
indywidualnych spotkan z rodzicami na terenie szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu terminu.

e odwiedzin w domu wychowanka po uprzednim uzyskaniu zgody rodzica

/w szczegblnych przypadkach bez zgody np. brak kontaktu z rodzicami/

12. W trakcie spotkan z rodzicami zabrania sie:

dokonywania tylko negatywnych ocen zespotu uczniowskiego,
publicznego czytania ocen,

uzywania nazwisk przy przyktadach negatywnych,

podwazania hierarchii wartos$ci wyznawanych przez rodzicéw,
nieograniczonego udostepniania rodzicom dziennika lekcyjnego.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw zobowigzani sg do uczestnictwa
w zaproponowanej przez wychowawce klasy formie spotkania z rodzicami.

13. Nauczyciel odpowiedzialny jest za sporzadzenie protokotu zebrania z rodzicami.
Protokot zebrania pisze wyznaczony rodzic lub w wyjatkowych sytuacjach nauczyciel,
podpisuja rodzice obecni na zebraniu. Protokot stanowi czes¢ dokumentacji pracy
nauczyciela - wychowawcy.
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14. Wyklucza sie nastepujace zachowania rodzicéw:

uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli na ulicy,

przeszkadzanie w czasie lekcji,

telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego zgody,
zajmowanie przerw nauczycielowi dyzurujagcemu.

zasieganie informacji o uczniu u pracownikéw niepedagogicznych szkoty.

15. Wszystkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty rodzice kierujg kolejno do:

wychowawcy klasy,

pedagoga szkolnego,

dyrektora i wicedyrektora szkoty,
Rady Pedagogicznej,

organu nadzorujgcego szkote,
organu prowadzacego szkofe.

16. Kazda rozmowa osobista badz telefoniczna z rodzicami powinna by¢ zanotowana
w dzienniku lekcyjnym.

XVII. Procedura zwalniania ucznia z zajec.
1. Zwolnienie ucznia z zaje¢ nastepuje tylko na pisemng prosbe rodzica,
przedstawiong najpdzniej w dniu zwolnienia z podaniem istotnej przyczyny (w tresci
zwolnienia powinno znalez¢ sie sformutowanie, ze jest to zwolnienie do domu,

Zz podaniem daty oraz godziny zwolnienia)

2. W uzasadnionych losowo przypadkach rodzic moze zwolni¢ osobiscie dziecko
w trakcie trwania zajec, po zgtoszeniu wychowawcy klasy.

3. Zwolni¢ z zaje¢ moze wytgcznie wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor.

4. Zwolnienie z zaje¢ odbywa sie na specjalnie przygotowanym druku, wraz z datg
i podpisem osoby uprawnionej do zwalniania uczniéw.

5. Uczen okazuje druk osobie obstugujacej szatnie. Na tej podstawie zostaje mu
wydane okrycie wierzchnie

6. W przypadku ztego samopoczucia dziecka, nauczyciel zobowigzany jest do
telefonicznego kontaktu z rodzicami i zobligowania rodzicéw do osobistego odbioru
dziecka.

7. Uczniowie nie bedg zwalniani z zaje¢ na podstawie telefonicznej informacji od
rodzicéw/prawnych opiekunow.

W2z6r druku zwolnienia

Zwolniony(a) do domu w dniu ....o godz. ....

podpis osoby uprawnionej

pieczec szkoty



XVIII. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia przemocy

vk Wi

XIX.

w rodzinie.

Stwierdzenie $ladow pobicia - informacja do wychowawcy, pedagoga,
dyrektora, higienistki.

Rozmowa z uczniem.

Wezwanie rodzicéw - rozmowa z dyrektorem i pedagogiem.

Przy powtdrnej sytuacji podjecie procedury NIEBIESKA KARTA.

Z realizacji kazdego z wyzej wymienionych punktéw sporzadza sie notatke.

Procedura postepowania w przypadku dziecka nieodebranego przez
rodzicow po zajeciach szkolnych.

. W przypadku nieodebrania ucznia ze szkoty nauczyciel, ktéry z nim pozostat

zobowigzany jest do sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do chwili
rozwigzania problemu.

W przypadku kiedy nauczyciel ma kolejng lekcje lub dyzur na korytarzu
woéwczas przekazuje dziecko do Swietlicy i po skoficzonych zajeciach
dowiaduje sie czy problem zostat rozwigzany.

Nauczyciel powinien:

- podjac prébe nawigzania kontaktu telefonicznego z rodzicami dziecka

- uzgodnic¢ z rodzicami czas odbioru dziecka, czeka¢ na rodzica, ewentualnie
wskazang przez niego osobe.

Jezeli kontakt telefoniczny z rodzicami dziecka jest niemozliwy, nauczyciel
zawiadamia dyrektora lub wicedyrektora szkoty, podajac dane osobowe
dziecka i rodzicow.

Po konsultacji z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty nauczyciel
powiadamia Policje.

Wychowawca klasy sporzadza notatke stuzbowq, ktérej kopie nastepnego
dnia przekazuje pedagogowi.

Pedagog zobligowany jest do rozmowy z rodzicami w celu uswiadomienia
konsekwencji poniesionych w przypadku nagminnie powtarzajacej sie
sytuacji - informacja do Sadu Rodzinnego w sprawie braku sprawowania
opieki nad dzieckiem przez rodzicow/prawnych opiekundow

Jezeli po ucznia przyjdzie rodzic w stanie nietrzezwym, nauczyciel ma
obowigzek odmowic

wydania dziecka. Dzwoni wéwczas do drugiego rodzica lub osoby
upowaznionej z zadaniem odbioru dziecka. Jesli takiej mozliwosci nie ma lub
zawiadomiona osoba nie moze przybyc¢ po ucznia, nauczyciel powiadamia
o sytuacji Policje i pozostaje z dzieckiem do czasu przyjazdu Policji.

XX. Rodzaje zdarzen zgtaszanych do CIK w sytuacji agresywnego
zachowania.

W dziataniach uprzedzajacych:

1.
2.

3.

pomoc W opracowaniu planéw kryzysowych - wewnatrzszkolnych;

pomoc w ustaleniu kompetencji, niezbednych umiejetnosci cztonkéw Szkolnych
Zespotdéw Kryzysowych;

pomoc w oszacowaniu potrzeb szkoleniowych kadry.
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W dziataniach interwencyjnych:

1.

W N

udziat w dziataniach Szkolnego Zespotu Kryzysowego - w sytuacjach
wymagajacych wsparcia specjalistycznego, m.in. pomoc w oszacowaniu szkod
poziomu ryzyka, zaplanowaniu pierwszych dziatan interwencyjnych, i in.
wsparcie psychologiczne kadry w radzeniu sobie z ostrym kryzysem;

. udziat w planowaniu dalszych dziatan interwencyjnych i konstruowaniu planu

kryzysowego adekwatnego do zdarzen;
w porozumieniu z wtadzami oswiatowymi - koordynacja dziatan kryzysowych.

W dziataniach naprawczych:

1.

2.

wspoétudziat w realizacji programu konsultacji, poradnictwa specjalistycznego,
pomoc w realizacji sesji debriefingu*;

udzielanie pomocy terapeutycznej osobom przejawiajagcym objawy zaburzen
potraumatycznych.

A

Debriefing- spotkanie, ktére ma swojg ustalong strukture, przebieg. Jego celem
jest wymiana doswiadczen zwigzanych ze zdarzeniem, normalizacja doswiadczen
wszystkich uczestnikédw, mobilizacja indywidualnych zasobdw radzenia sobie ze
skutkami zdarzenia, udzielanie informacji o dalszych planach, dziataniach,
konsekwencjach, a takze monitorowanie stanu emocjonalnego poszkodowanych.

XXI. Rodzaje zdarzen zgltaszanych do PPP w Gdansku
w sytuacji agresywnego zachowania ucznia.

1. Konsultowanie i wspieranie dziatan dyrektora, pedagoga, psychologa szkolnego lub
nauczyciela tj. osob, ktére na biezgco monitorujg problem zaistniaty w szkole,
wspoétudziat w dziataniach Szkolnego Zespotu Kryzysowego;

2. Rozmowy indywidualne z osobg lub osobami, ktérych dotyczy sytuacja kryzysowa,
majace na celu:

udzielenie emocjonalnego wsparcia i roztadowanie napiec;
szacowanie stanu emocjonalnego;

zdiagnozowanie problemu;

okreslenie aktualnych potrzeb.

3. Udzielanie pomocy na terenie Poradni, ktérej celem moze by¢:

zdiagnozowanie srodowiska dziecka pod katem warunkéw socjalno-bytowych,
stopnia aspakajania podstawowych potrzeb psychicznych, oraz mozliwej
pomocy - wsparcia emocjonalnego na terenie domu;

rozpoznanie problemu;

zaproponowanie odpowiednich form pomocy psychologicznej, pedagogicznej,
psychiatrycznej na terenie poradni;

pokierowanie dziecka i / lub jego rodziny do odpowiednich instytucji
oferujacych pomoc psychologiczna.

4. Ustalenie z pracownikami placéwki odpowiedniego postepowania wobec osoby lub
0so6b, ktérych dotyczy sytuacja kryzysowa.

5. Ustalenie dtugoterminowych dziatan dla osoby i / lub oséb, ktérych dotyczy kryzys:
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przeprowadzenie dziatan warsztatowych w klasie;
propozycja indywidualnych konsultacji dla oséb chetnych na terenie szkoty lub
poradni.

6. Wsparcie w przygotowaniu Szkolnych Zespotéw Kryzysowych (sktad, kwalifikacje,
kompetencje) oraz wewnatrzszkolnych planéw kryzysowych).

7. Udziat w dziataniach Szkolnego Zespotu Kryzysowego - w sytuacjach wymagajacych
wsparcia ogdlnego.

XXII. Procedura postepowania w przypadku kryzysu miedzy rodzicem

-

[ary

a nauczycielem.

Pisemne zgtoszenie problemu Dyrektorowi szkoty

W zaleznosci od potrzeb Dyrektora, powotanie zespotu do przeprowadzenia
rozmow ze stronami konfliktu (np. Swiadkowie, przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych)

W przypadku udowodnienia kryzysu z powodu nauczyciela - rozwazenie
zados$c¢uczynienia rodzicowi

W przypadku udowodnienia kryzysu z powodu rodzica (np. agresiji,
przekraczania kompetencji) Dyrektor szkoty zawiadamia odpowiednie
organa - wszczyna postepowanie z urzedu.

XXIII. Procedura postepowania w przypadku kryzysu pomiedzy
nauczycielami.

Pisemne zgtoszenie problemu Dyrektorowi szkoty

W zaleznosci od potrzeb Dyrektora, powotanie zespotu kolezenskiego do
przeprowadzenia rozmoéw ze stronami konfliktu (np. swiadkowie,
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych)

Jezeli w ramach zespotu kolezenskiego nie uda sie doj$¢ do porozumienia
nalezy prowadzi¢ dalsze skuteczne negocjacje lub mediacje.

XXIV. Procedura postepowania w przypadku informacji o podtozeniu
w szkole bomby lub ujawnienia przedmiotu niewiadomego pochodzenia.

1.

Zabezpieczenie przedmiotu przed dostepem o0sdb niepowotanych

i zniszczeniem (np. Poprzez zamkniecie na klucz pomieszczenia, w ktérym
znaleziono podejrzany przedmiot)

Bezzwtoczne poinformowanie o tym fakcie Dyrektora Szkoty

Dyrektor powiadamia policje dzwonigc na numer 997 i wykonuje wszystkie
polecenia dyzurujgcego policjanta, ktory przejmuje kierowanie akcjq,

i podejmuje decyzje o sposobie dziatart do momentu przyjazdu policji na
miejsce zdarzenia.

PODEJRZANYCH PRZEDMIOTOW NIE WOLNO DOTYKAC!
W przypadku ogtoszenia ewakuacji, Dyrektor czuwa nad przebiegiem akcji

do momentu przyjazdu policji. Nauczyciele odprowadzajg uczniow
w bezpieczne miejsce i pozostajg z nimi do czasu kiedy Dyrektor
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w porozumieniu z prowadzgcym akcje policjantem nie zezwolg na powrot
do budynku szkoty lub zwolnig uczniéw do domu.

. Informowanie organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny o zdarzeniu i podjetych dziataniach.

XXV. Procedura postepowania w przypadku ataku terrorystycznego.

1. W przypadku bezposredniego kontaktu z terrorystg nalezy wykonywac jego
polecenia, aby zmaksymalizowaé bezpieczeristwo ucznidéw o raz w miare
mozliwosci powiadomic¢ odpowiednie stuzby (numer telefonu 112)

2. W przypadku otrzymania informacji o wystgpieniu ataku terrorystycznego

w szkole, nalezy zabarykadowac sie wraz z uczniami w Sali lekcyjnej, potozy¢ na
podtodze z dala od okien i drzwi, powiadomi¢ odpowiednie stuzby (nr tel. 112)

i czekac¢ na pomoc.

XXVI. Procedura w przypadku rozpylenia w szkole niebezpiecznej
substancji.

. Bezzwioczne sprawdzenie przez pracownika szkoty (nauczyciel/pracownik
obstugi),ktéry uzyskat informacje o zdarzeniu, czy nikt z uczniéw nie
ucierpiat.

. Powiadomienie dyrekcji szkoty oraz zabezpieczenie miejsca zdarzenia,
zarzadzenie ewakuacji ucznidow z miejsca zdarzenia i zapewnienie
przewietrzenia pomieszczen.

. Dyrektor powiadamia o zdarzeniu odpowiednie stuzby oraz wzywa rodzicow
ucznia, ktéry dopuscit sie tego czynu, do natychmiastowego stawienia sie
w szkole.

. Uczniowie pozostajg pod opiekg nauczycieli do uzyskania zgody wydanej
przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z odpowiednimi stuzbami na powrot
do budynku szkolnego lud zwolnienia dzieci z zaje¢.

. Zdarzenie dokumentuje sie, sporzadzajac notatke.

XXVII. Procedura postepowania w razie niewlasciwego uzycia gasnicy

proszkowej.

1. W przypadku niewtasciwego uzycia srodka gasniczego polegajacym na

skierowaniu strumienia $rodka gasniczego na ludzi, nalezy pokrzywdzonym
udzieli¢ pomocy polegajacej na obfitym przemyciu wodg oczu i twarzy

i skierowaniu do lekarza.

. Pracownik szkoty (nauczyciel/pracownik obstugi), ktory uzyskat informacje
0 zdarzeniu, bezzwitocznie, po udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanym
i zabezpieczeniu miejsca zdarzenia, informuje dyrekcje szkoty o zdarzeniu,
podjetych dziataniach i sporzadza notatke.

. Jezeli sprawcqg bezzasadnego uzycia gasnicy byt uczen, powiadomienie takze
jego wychowawcy.

. Wychowawca ucznia lub pedagog szkolny zobowigzany jest do
bezzwiocznego zawiadomienia i wezwania rodzicéw ucznia do szkoty. W ich
obecnosci przeprowadza sie rozmowe wyjasniajacg z uczniem.
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XXVIII. Procedura postepowania w przypadku wybuchu petardy
na terenie szkoty.

. Sprawdzenie przez pracownika szkoty (nauczyciel/pracownik obstugi), ktory

znajduje sie najblizej miejsca zdarzenia, czy zaden z uczniéw nie ucierpiat
w skutek wybuchu i wezwanie pomocy.

Powiadomienie o zdarzeniu dyrekcji szkoty.

Jezeli wskutek wybuchu, ktérys z uczniow zostat ranny nalezy natychmiast
wezwac pomoc lekarska.

Do czasu przybycia lekarza, udzielanie pierwszej pomocy

Zabezpieczenie miejsca zdarzenia, ewakuacja z pomieszczenia pozostatych
uczniow.

Sporzadzenie notatki z podjetych czynnosci.

Uczniem lub uczniami, ktérzy byli sprawcami zdarzenia zajmujq sie
wychowawca i pedagog szkolny. Powiadamiajq rodzicéw, przeprowadzajq
rozmowy wyjasniajace i przedstawiajg konsekwencje jakie poniosg sprawcy
(zgodne z zapisami zawartymi w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym).

XXIX. Procedura postepowania w przypadku znalezienia substancji

[

W

XXX.

przypominajacej wygladem narkotyk.

. Powiadomienie dyrekcji szkoty.
. Zabezpieczenie substancji przez pracownika szkoty z zachowaniem $rodkdéw

ostroznosci sanitarnej, przed dostepem innych oséb do czasu przyjazdu policji.
Préba ustalenia wtasciciela substancii.
Przekazanie substancji policji po uprzednio sporzadzonym protokole.

Procedura postepowania w przypadku obecnosci zwierzat bez opieki
wilasciciela na terenie szkoty.

. Izolowanie dzieci od zwierzecia (uczniowie nie wychodzg z sali, a gdy sq na

boisku, na polecenie nauczycieli wracajg do budynku)

Powiadomienie kierownika gospodarczego lub pracownika obstugi

o zaistniatym fakcie.

Kierownik gospodarczy lub pracownik obstugi informujg dyrekcje szkoty
i podejmujq dziatania zmierzajgce do odizolowania zwierzecia.
Kierownik gospodarczy wzywa Straz Miejskg, ewentualnie stuzby
weterynaryjne.

XXXI. Procedura postepowania w przypadku bezzasadnie przebywajacej
osoby trzeciej na terenie szkoty lub osoby zachowujacej sie niewlasciwie

1.

na terenie szkoty.

Nauczyciel lub pracownik szkoty, ktéry stwierdzit fakt bezzasadnego
przebywania na terenie szkoty osoby trzeciej prosi o0 opuszczenie jej terenu,
a w przypadku odmowy zawiadamia Dyrektora szkoty.

Nauczyciel lub pracownik szkoty, ktéry stwierdzit fakt niewtasciwego
zachowania osoby trzeciej przebywajacej w szkole stownie jg upomina,
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ostrzegajac o konsekwencjach (zawiadomienie organdéw scigania). Jesli to
nie przynosi efektu, osoba ta jest proszona na rozmowe do Dyrektora.

3. W przypadku braku reakcji osoby trzeciej Dyrektor powiadamia policje lub
straz miejska.

XXXII. Procedura postepowania w przypadku nagtego pogorszenia sie
stanu zdrowia lub wypadku nauczyciela.

1. Nauczyciel powiadamia nauczyciela prowadzacego zajecia w najblizszej sali
0 pogorszeniu sie stanu zdrowia i koniecznosci zapewnienia opieki uczniom.
Jezeli nauczyciel nie jest w stanie tego uczyni¢ — gospodarz klasy lub inny
uczen powiadamia o zaistniatym zdarzeniu nauczyciela prowadzacego
zajecia w najblizszej sali.

2. Nauczyciel udzielajacy pomocy koledze jest zobowigzany do zapewnienia
bezposredniej opieki wszystkim uczniom (np. gromadzi dzieci w jednej sali)

3. Jezeli zaistnieje taka potrzeba, nauczyciel udzielajagcy pomocy koledze
zapewnia mu pierwszg pomoc przedmedyczng oraz wzywa pielegniarke
szkolng lub pogotowie.

4. Nauczyciel udzielajacy pomocy powiadamia o zdarzeniu dyrekcje szkoty.

XXXIII. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia zakazenia
wszawicq lub swierzbem.

1. Wychowawca klasy, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, informuje rodzicdw wszystkich
uczniow o koniecznosci systematycznego sprawdzania czystosci gtowy i skory u dzieci.

2. Pielegniarka szkolna przeprowadza kontrole czystosci wsréd ucznidw, ktérych rodzice
wyrazili zgode na objecie ich profilaktyczng opiekg zdrowotna.

3. Pielegniarka informuje dyrektora szkoty o skali zjawiska, rodzicom uczniéw zarazonych
przekazuje informacje o stanie czystosci gtowy i skory ich dzieci i zaleca przeprowadzenie
koniecznych zabiegéw higienicznych.

4. W przypadku wystepowania trudnosci w rozwigzaniu problemu np. w rodzinach
niewydolnych wychowawczo, o niskim statusie socjoekonomicznym, pedagog szkolny
nawigzuje wspotprace z pracownikiem MOPR'u w celu udzielenia wsparcia tym rodzinom
W rozwigzaniu problemu zakazenia wsrod wszystkich domownikow.

5. W trudnych sytuacjach (przy duzym zasiegu wystepowania choroby, przewlekiym jej
wystepowaniu, trudnych do rozwigzania przypadkach) dyrektor szkoty zwraca sie o wsparcie
do Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gdansku (tel. 58 320 08 00).

XXXIV. Procedura przyjecia nowego ucznia do szkoty.

1. Sekretariat szkoty informuje wychowawce, pedagoga i bibliotekarza o zapisaniu
ucznia do klasy oraz powiadamia rodzica o koniecznosci skontaktowania sie

z wychowawcg (w ciggu jednego tygodnia) w celu dostarczenia waznych informacji
dotyczacych dziecka.

2. Wychowawca zapoznaje ucznia z grupg réwiesniczg (podanie imienia i nazwiska,
swoich upodoban, zainteresowan) oraz przedstawia mu regulamin klasowy, regulamin
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szkoty, WSO i PSO. Zapoznaje go z topografig szkoty, wskazuje osoby,
do ktérych moze zwrécic¢ sie o pomoc.

3. Wychowawca informuje pozostatych uczacych nauczycieli o zapisaniu do klasy
nowego ucznia. W razie nieobecnosci wychowawcy czynnosci tej dokonuje pedagog
lub inna osoba wskazana przez dyrekcje.

4. Rodzic przekazuje wychowawcy istotne jego zdaniem informacje na temat stanu
zdrowia dziecka, jego wyjatkowych potrzeb, wynikéw badan poradni specjalistycznych
itp. Wychowawca podaje do wiadomosci rodzica obowigzujgce w szkole regulaminy

i procedury (dostepne rowniez na stronie internetowej szkoty) oraz informuje

o koniecznosci zachowania drogi stuzbowej (wychowawca - pedagog — dyrektor)

w kazdym przypadku. Z rozmowy sporzadza sie notatke stuzbowg podpisang przez
obecnych.

5. W okresie trzech tygodni pedagog monitoruje sytuacje ucznia w szkole konsultujac
sie z wychowawcg i uczniem.

6. Po wdrozeniu powyzszych procedur wychowawca pisemnie zaprasza rodzica na
rozmowe, w celu ustalenia, czy dziecko zaaklimatyzowato sie w nowych warunkach.

XXXV. Procedura organizacji wycieczki szkolnej.
1. Organizacja wycieczki szkolnej:

e wycieczki przedmiotowe i krajoznawczo- turystyczne moga byc¢ organizowane
w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

e W wycieczkach nie moga bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku do ktérych istniejq
przeciwwskazania lekarskie,

e kazda wycieczka musi by¢ dostosowana do wieku i mozliwosci uczniow,

e musi by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym
i organizacyjnym,

e Wszyscy uczestnicy powinni by¢ zapoznani z jej programem,

e udziat uczniow w wycieczce powinien by¢ potwierdzony pisemna zgodg rodzicow
lub prawnych opiekunoéw, ktérzy pokrywajq koszty wyjazdu,

e kierownikiem szkolnej wycieczki moze by¢ wytacznie nauczyciel zatrudniony
w naszej szkole badz pilot wycieczek

e opiekunami wycieczki sg nauczyciele, mogg by¢ dodatkowo do pomocy rodzice
ucznioéw bioragcych w niej udziat,

e miejscem zbidrki uczniéw rozpoczynajacej i konczacej wycieczke jest plac
szkolny.

Przy organizacji wycieczek nalezy przestrzegac zasad ustalania ilosci opiekundéw:

e wycieczki autokarowe - 1opiekun na 15 uczniow

e wycieczki przedmiotowe w miejscu, ktére jest siedzibg szkoty -1 opiekun na 30
uczniow

e wycieczki piesze na terenie miasta z korzystaniem ze $rodka transportu
miejskiego -1opiekun na 15 uczniéw

e wycieczki piesze organizowane na terenach Parkéw Narodowych oraz na
szlakach turystycznych lezacych powyzej 1000 m n.p.m. -1 opiekun na 10
uczniow + goérski przewodnik turystyczny
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e wycieczki innymi srodkami lokomocji - przejazdy kolejowe - 1 nauczyciel na 9
uczniéw

e wycieczki rowerowe - 1 opiekun na 7 uczniéw

e wycieczki wysokogdrskie -1 opiekun na 5 uczniow + goérski przewodnik
turystyczny (dotyczy ucznidw, ktérzy ukonczyli 16 rok zycia)

e W razie gwattownego zatamania sie warunkow pogodowych (burza, $niezyca,
gotoledz) wycieczke nalezy odwotac!

e jezeli osoba pozostajaca pod opieka, ulegnie nieszczesliwemu wypadkowi,
nalezy
zapewni¢ poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzi¢ fachowg pomoc
medyczng

e 0 kazdym wypadku nalezy niezwtocznie zawiadomié: rodzicow/prawnych
opiekunéw/ poszkodowanego oraz dyrektora szkoty .

2. Podstawowe obowigzki organizatora wycieczek i wyjs$¢ szkolnych :

e organizatorem wycieczki szkolnej jest nauczyciel - wychowawca danego zespotu
klasowego, ktéry posiada zaswiadczenie ukonczenia kursu organizacji
wycieczek i wyjs¢ szkolnych lub za zgoda dyrektora szkoty inny nauczyciel

e planowanie wycieczki z uwzglednieniem jej w harmonogramie roku szkolnego
oraz planie nadzoru pedagogicznego dyrektora.

e wyznaczenie przez dyrektora kierownika i opiekunéw wycieczki.

e zapoznanie rodzicow z planami wycieczki i stopniowe pozyskiwanie Srodkow.

e opracowanie regulaminu wycieczki na podstawie regulaminu wycieczek
zawartego w wewnetrznym prawie szkoty

e pozyskanie przewoznika, bazy noclegowej i zywieniowej - ewentualne
nawigzanie kontaktu z firma turystyczna, sprawdzenie jej wiarygodnosci
i przedstawionych propozycji dotyczacych realizacji zamierzonej wycieczki
w zakresie transportu, bazy noclegowej i zywieniowej, i jesli to konieczne,
zapewnienia przewodnika lub pilota

e zapoznanie rodzicéw z programem i regulaminem wycieczki/wyjscia szkolnego,
uzyskanie pisemnej zgody rodzicdw na uczestnictwo dziecka w wycieczce

e sprawdzenie bazy noclegowej i zywieniowej oraz zawarcie wiasciwych umoéw

e ubezpieczenie uczestnikow wycieczki

e uzupetnienie karty wycieczki wraz z listq uczestnikdw zawierajacq adres
zamieszkania, date urodzenia i numer PESEL oraz harmonogramem

e akceptacja programu i karty wycieczki przez dyrektora szkoty

e powiadomienie organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny w przypadku wycieczek zagranicznych.

o realizacja programu wycieczki

e ewaluacja wycieczki. Rozliczenie finansowe.

3. Podstawowe obowigzki opiekuna wycieczek/wyjs¢ szkolnych:

e sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami wycieczki/wyjscia
szkolnego

e jest zobowigzany do sprawdzenia stanu liczbowego uczniéw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu

e wspoitdziatanie z organizatorem wycieczki - wychowawcg w zakresie realizacji
programu i harmonogramu wycieczki

e nadzor nad wykonaniem przez uczestnikow przydzielonych zadan

e Zzlozenie pisemnego oswiadczenia na karcie wycieczki, potwierdzonego
wilasnorecznym podpisem, o0 zapoznaniu sie z przepisami dotyczacymi zasad
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bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych i o odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo zycia i zdrowia powierzonych mu pod opieke dzieci na czas
trwania wycieczki, wyjscia.

4. Dokumentacja wycieczek/wyjs¢ szkolnych:

o karta wycieczki

e szczegOtowy harmonogram wycieczki w przypadku wycieczki kilkudniowej
Zz podaniem punktu noclegowego i zywieniowego

e lista uczestnikdw - zawierajaca imie i nazwisko uczestnika, adres
zamieszkania, telefon kontaktowy do rodzicéw, prawnych opiekunéw oraz
PESEL uczestnika wycieczki (przy wyjsciach szkolnych lista uczestnikéw nie
musi zawiera¢ adresu zamieszkania, daty urodzenia ani numeru PESEL
uczniow)

e os$wiadczenie ( zgoda rodzicéw na udziat dziecka w wycieczce)

e dowdd ubezpieczenia wszystkich uczestnikdw wycieczki od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

OPRACOWANO NA PODSTAWIE

ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACII NARODOWEJ] I SPORTU Z DNIA 8 LISTOPADA
2001 ROKU w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola
, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki ( DZ.U. Nr 135 z dnia 26 listopada 2001
roku pozycja 1516 )

ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ] I SPORTU Z DNIA 31 GRUDNIA
2002 ROKU w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach ( DZ.U. Nr 6 z dnia 22 stycznia 2003 roku pozycja 69 )

ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACII NARODOWEJ I SPORTU Z DNIA 12
WRZESNIA 2001 ROKU w sprawie szczegdtowych zasad i warunkéw prowadzenia
dziatalnosci w dziedzinie rekreacji ruchowej (DZ. U. Nr 101, poz. 1095).

XXXVI. Procedura zapewniania ochrony zwyczajnej pracy szkoty
w wypadku nadzwyczajnego zainteresowania mediow lub organéw
Sscigania osobami ze szkoly.

1. W wypadku nadzwyczajnego zainteresowania mediéw lub organdw Scigania
osobami ze szkoty informacji moze udzieli¢ jedynie dyrektor lub wicedyrektor
szkoty.

2. Uczniowie, nauczycie oraz pracownicy niepedagogiczni nie majg prawa udzielaé
zadnych informacji na temat zaj$¢ majgcych miejsce na terenie szkoty.
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